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Администрация города Рубцовска
Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2021 № 3577
Об утверждении комплексного плана по улучшению условий и охраны труда в городе Рубцовске на 2021-2023 годы
С целью улучшения условий и охраны труда, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости у работодателей города Рубцовска Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Утвердить комплексный план по улучшению условий и охраны труда в городе Рубцовске на 2021-2023 годы (приложение).
2.
Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.
Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Рубцовска Мищерина А.А.
	Глава города Рубцовска
	Д.З. Фельдман


Приложение

к постановлению Администрации города Рубцовска Алтайского края

от 27.12.2021 № 3577 
Комплексный план

по улучшению условий и охраны труда в городе Рубцовске
на 2021-2023 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Участники плана, исполнители
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Содействие проведению специальной оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах

	1.1.
	Содействие проведению специальной оценки условий труда, контроль выполнения работодателями законодательства в области проведения специальной оценки условий труда
	отдел по труду Администрации города Рубцовска; МКУ «Управление образования» г. Рубцовска; МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска; Рубцовское территориальное отделение Объединения работодателей Алтайского края «Союз промышленников» (по согласованию); Общественный совет по развитию предпринимательства при Администрации города Рубцовска Алтайского края (по согласованию)
	в течение года

	1.2.
	Контроль обеспечения сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами
	отдел по труду Администрации города Рубцовска; МКУ «Управление образования» г. Рубцовска; МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска; Рубцовское территориальное отделение Объединения работодателей Алтайского края «Союз промышленников» (по согласованию); Общественный совет по развитию предпринимательства при Администрации города Рубцовска Алтайского края (по согласованию)


	в течение года

	1
	2
	3
	4

	Раздел 2. Содействие проведению специальной оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах

	2.1.
	Содействие обучению по вопросам охраны труда руководителей и специалистов
	отдел по труду Администрации города Рубцовска; МКУ «Управление образования» г. Рубцовска; МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска; Рубцовское территориальное отделение Объединения работодателей Алтайского края «Союз промышленников» (по согласованию); Общественный совет по развитию предпринимательства при Администрации города Рубцовска Алтайского края (по согласованию); филиал № 7 государственного учреждения – Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации
	в течение года

	2.2.
	Организация обучения по вопросам охраны труда специалистов органов местного самоуправления в области охраны труда
	отдел по труду Администрации города Рубцовска
	в течение года

	2.3.
	Организация обучения по вопросам охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда профсоюзных организаций
	координационный совет организаций профсоюзов – представительство Алтайского краевого союза организаций профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа) в г. Рубцовске
	в течение года

	2.4.
	Повышение квалификации работников отдела по труду в обучающих организациях Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	отдел по труду Администрации города Рубцовска
	в течение года

	2.5.
	Содействие внедрению в процесс обучения безопасности труда современных образовательных технологий (модульное, дистанционное обучение и др.)


	отдел по труду Администрации города Рубцовска
	в течение года

	1
	2
	3
	4

	Раздел 3. Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда

	3.1.
	Проведение мероприятий информационно просветительского и пропагандистского характера в сфере охраны труда (публикации в средствах массовой информации, трансляция положительного опыта в области безопасности труда на телевизионных каналах и т.д.)
	отдел по труду Администрации города Рубцовска
	в течение года

	3.2.
	Проведение городского конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года»
	отдел по труду Администрации города Рубцовска
	в течение года

	3.3.
	Проведение городского конкурса на лучшую организацию охраны труда
	отдел по труду Администрации города Рубцовска
	в течение года

	3.4.
	Организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда 
	отдел по труду Администрации города Рубцовска; координационный совет организаций профсоюзов – представительство Алтайского краевого союза организаций профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа) в г. Рубцовске
	в течение года

	3.5.
	Организация мониторинга состояния условий и охраны труда в городе, подготовка ежегодного аналитического доклада «Состояние условий и охраны труда в городе Рубцовске Алтайского края»
	отдел по труду Администрации города Рубцовска
	в течение года

	3.6.
	Разработка и тиражирование методических рекомендаций для формирования системы управления охраной труда в организациях
	отдел по труду Администрации города Рубцовска
	в течение года

	Раздел 4. Содействие реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения



	1
	2
	3
	4

	4.1.
	Осуществление медицинской, социальной и профессиональной реабилитации застрахованных лиц, пострадавших на производстве (санаторно-курортное лечение, лечение после тяжелых производственных травм, протезирование, предоставление дополнительного отпуска, лекарственное обеспечение, обеспечение специальным транспортом, оплата проезда к месту лечения и т.д.)
	филиал № 7 государственного учреждения – Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации 
	в течение года

	4.2.
	Организация проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	МКУ «Управление образования» г. Рубцовска; управление социальной защиты населения по городу Рубцовску и Рубцовскому району; МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска; Рубцовское территориальное отделение Объединения работодателей Алтайского края «Союз промышленников» (по согласованию); Общественный совет по развитию предпринимательства при Администрации города Рубцовска Алтайского края (по согласованию)
	в течение года

	4.3.
	Обеспечение проведения санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	филиал № 7 государственного учреждения – Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации
	в течение года


	Начальник отдела по организации управления и работе с обращениями Администрации города Рубцовска
	А.В. Инютина


