Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы  «Развитие муниципальной системы образования города Рубцовска» на 2015-2017 годы за 2016 год

Муниципальная программа «Развитие муниципальной системы образования города Рубцовска» на 2015-2017 годы (далее по тексту – Программа) утверждена постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края 05.09.2014 №3764 в целях создания условий для модернизации и инновационного развития муниципальной системы образования, обеспечивающего равные права граждан на получение качественного общего образования, эффективное использование ресурсов.
На основании постановления Администрации города Рубцовска Алтайского края от 07.02.2017 № 339«О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.09.2014 № 3764 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования города Рубцовска» на 2015-2017 годы в Программу были внесены изменения, касающиеся объемов финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы и ожидаемых результатов реализации Программы.
Финансовые средства и механизмы решения программных задач и достижения заданных параметров результативности заложены в 6-ти подпрограммах: «Развитие системы дошкольного образования», «Развитие системы общего образования», «Развитие системы дополнительного образования», «Кадры», «Создание условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков», «Обеспечение реализации муниципальной программы
В 2016 году из средств бюджета города на реализацию мероприятий Программы было запланировано 325632,0712 тыс. руб., фактически на программные мероприятия за указанный период израсходовано 316827,1 тыс. руб. из средств бюджета города. Финансирование мероприятий Программы составило 97,3%.
За отчетный период в рамках реализации Программы были проведены следующие мероприятия:
Сведения об индикаторах Программы и их значениях
	№п/п
	Наименование индикаторов, показателей МП
 (согласно паспорту МП)
	Единицы
измерения
	План
на отчетный год
	Факт
за отчетный период
	Факт к плану
в % 
или отклонение (+) (-)

	1.
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе
	%
	100
	100
	100

	2.
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций, участвовавших в  едином государственном экзамене по данным предметам
	%
	98,6
	99,6
	101

	3.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	75,5
	84,6
	112

	4.
	Доля руководящих и педагогических работников муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций общего образования
	%
	98,7
	98,7
	100

	5.
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию  в муниципальных организациях дополнительного образования детей
	%
	77
	54
	70,1

	6.
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью, в общем количестве детей школьного возраста (от 6 до 18 лет)
	%
	63,8
	66
	103,4

	подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»

	
	
	
	
	

	7.
	Доля детей в возрасте 2-7 лет, получающих услугу дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях к общей численности детей в возрасте 2- 7 лет
	%
	68
	76,3
	112,2

	
	Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»

	8.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	1,4
	4,1
	34,1

	9.
	Удельный вес обучающихся по программам общего образования, призеров и победителей в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	26
	25
	96,2

	10.
	Охват обучающихся всеми видами питания
	
	97,5
	98
	100,5

	
	Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»

	11.
	Число детей, ставших лауреатами и призерами международных, всероссийских и региональных мероприятий (конкурсов)
	Чел.
	450
	470
	104,4

	
	Подпрограмма 4 «Создание условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков

	12.
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания детей, профильных лагерях круглосуточного пребывания детей, загородных детских оздоровительных лагерях, в общем количестве детей школьного возраста (от 6 до 18 лет)
	%
	50,6
	65,6
	129,6

	13.
	Доля детей, временно трудоустроенных, в общем количестве детей школьного возраста от 14 до 18 лет
	%
	11,8
	14,8
	125,4

	.
	подпрограмма 5 «Кадры»

	14.
	Ежегодное увеличение молодых специалистов
	Чел.
	23
	15
	65,2

	
	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы
«Развитие муниципальной системы образования города Рубцовска» на 2015-2017 годы

	15.
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения детей и родителей (законных представителей) с ограниченными возможностями здоровья
	1
	1
	1
	100

	16.
	Обеспечение организационных, организационно - технологических, технических, информационных и методологических условий для реализации образовательного процесса 
	1
	1
	1
	100

	17.
	Обеспечение исполнения бюджета муниципального образования город Рубцовск по подведомственным учреждениям
	1
	1
	1
	100



Анализируя показатели исполнения мероприятий подпрограмм муниципальной программа «Развитие муниципальной системы образования города Рубцовска» на 2015-2017 годы» необходимо отметить, что все мероприятия в 2016 году реализовывались достаточно эффективно и выполнялись строго в соответствии с планами реализации, утвержденными на год.
Следующие мероприятия Программы выполнены практически на 100 %.
1).  Обеспечение государственной гарантии доступности дошкольного образования (выполнение муниципального задания и  содержание имущества муниципальных учреждений).
2)  Обеспечение безопасных условий функционирования и повышение уровня пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений 
3).  Организация отдыха, оздоровления детей и подростков в каникулярное и внеурочное время (подготовка, приобретение оборудования и ремонт оздоровительных лагерей и детской дачи «Лесная сказка» к летней оздоровительной кампании)
4).  Повышение квалификации педагогических и руководящих работников системы общего образования через персонифицированную модель повышения квалификации
5).  Обеспечение контроля за деятельностью образовательных учреждений муниципальной системы образования г. Рубцовск
В 2015-2016 учебном году в муниципальной системе образования было продолжена работа по решению следующих задач:
 - реализация государственной политики по обеспечению доступности образования путём создания условий, соответствующих современным требованиям и обеспечивающих высокое качество предоставляемых образовательных услуг детям с различными образовательными возможностями;
 - создание условий для реализации федеральных государственных стандартов начального общего образования и перехода на внедрение федеральных государственных стандартов основного общего образования;
 - обеспечение современного качества предоставляемых образовательных услуг путём расширения профильного обучения в старших классах и совершенствования математической подготовки обучающихся;
 - совершенствование содержания и технологий образования, в том числе развитие информационных технологий; - совершенствование деятельности образовательных организаций по формированию навыков здорового образа жизни через организацию образовательного процесса, развитие здоровьесберегающей инфраструктуры организаций; 
- создание условий для устойчивого развития системы воспитания и дополнительного образования детей, обеспечение её современного качества и доступности, 
- создание условий для эффективного оздоровления и полноценного отдыха детей и подростков, организации их занятости в свободное от учёбы время;
 - совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 
- повышение эффективности управления финансовыми ресурсами;
 -укрепление участия общественности в управлении образовательными организациями. 
 Муниципальная система образования города Рубцовска представляет собой развитую сеть организаций, которые предоставляют широкий спектр образовательных услуг. Сеть образовательных организаций охватывает все уровни общего образования – от дошкольных образовательных организаций до образовательных организаций среднего общего образования: 
- дошкольное образование – дошкольные образовательные организации различных видов; 
- общее образование – начальные, основные, средние общеобразовательные   школы,   лицеи,   гимназии;
- дополнительное образование детей –  детско-юношеские центры, дома творчества. 
Образовательное пространство города включает в себя 32 дошкольных образовательных организации,  20 общеобразовательных организаций, 5 муниципальных организаций дополнительного образования детей, Центр диагностики и консультирования; МБУ "Лето.
В результате реализации программы в 2016 году достигнуты следующие результаты:
 - увеличено количество мест в дошкольных образовательных учреждениях;
- производилось оснащение МАДОУ «Центр развития ребенка «Детский сад №1 «Жар-птица» мебелью, медицинским и прочим оборудованием;
- реализованы мероприятия по функционированию загородного оздоровительного лагеря «Салют», имени Титова, лагерей дневного пребывания при школах;
- участие одаренных детей с 1 по 11 классы в интеллектуальных, творческих, спортивных, онлайн конкурсах и олимпиадах школьного, муниципального, регионального и всероссийского уровней;
- продолжено обучение руководителей образовательных учреждений по программе «Менеджмент в образовании»;
- обеспечена выплата заработной платы в соответствии с Указами Президента от 07.12.2012;
- обеспечено создание условий для текущей деятельности учреждений;
- реализация мероприятий, способствующих решению кадровых проблем;
- в 2016 году финансировались работы по обеспечению учащихся льготным питанием; 
- образовательная  и консультативно-диагностическая деятельность по обеспечению психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья выполнена на 100 %.
Достижение значений целевых показателей по данным мероприятиям и, соответственно, достижение ожидаемых запланированных результатов по программе в целом, стало возможным благодаря использованию внешних ресурсов. 
Муниципальная система образования сохраняет основные параметры и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, вариативность образовательных программ, возможность внеурочной занятости несовершеннолетних, а также безопасного и комфортного пребывании в образовательных организациях.

Подводя итоги реализации Программы, можно сделать вывод, что согласно методике оценки  эффективность Программы составляет 96,6 %. Это является высоким уровнем эффективности.

O = (Cel + Fin + Mer)/3 = (92,4+97,3+100)/3 = 96,6 %

Расчет комплексной оценки эффективности Программы:

1. Оценка степени достижения целей и решения задач Программы:
                  m
Cel = (1/m) *Σ (Si) = 1/17*1565,6=0,059*(100+100+100+100+70,1+100+100+34,1+96,2+100+100+100+100+65,2+100+100+100)=92,4%

Si = Fi/Pi*100% 

S1 = 100/100*100 = 100%;
S2 = 99,6/98,6*100 = 101%~100%;
S3 = 84,6/75,5*100 = 112%~100%;
S4 = 98,7/98,7*100 = 100%;
S5 = 54/77*100 = 70,1%;
S6 = 66/63,8*100 = 103,4%~100%;
S7 = 76,3/68*100 = 112,2%~100%;
S8 = 1,4/4,1*100 = 34,1%;
S9= 25/26*100 = 96,2%;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
S10 = 98/97,5*100 = 100,5%~100%;
S11 = 470/450*100 = 104,4%~100%;
S12 = 65,6/50,6*100 = 129,6%~100%;
S13 = 14,8/5*11,8 = 125,4%~100%;
S14 = 15/23*100 = 65,2%;
S15 = 1/1*100 = 100%;
S16 = 1/1*100 = 100%;
S17 = 1/1*100 = 100%.

2.	Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат программы и эффективности использования средств бюджета города: 

Fin = К/L*100% =  325632,0712 тыс. руб. /316827,1 тыс. руб.  = 97,3%.

3.	Оценка степени реализации мероприятий программы:
                                         n
Mer = (1/n) * Σ (Rj*100%) = 1/27*(27*100%) = 100%.                 


Начальник МКУ «Управление 
образования» г.Рубцовска	                                                               А.А. Мищерин		               
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