Отчет
о ходе реализации муниципальной программы 
«Улучшение условий и охраны труда в городе Рубцовске» на 2018-2020 годы
за 2020 год

С целью улучшения условий и охраны труда у работодателей города, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости была разработана муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в городе Рубцовске» на 2018-2020 годы (далее – программа), утвержденная постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 08.11.2017 № 5275 (с изменениями, внесёнными постановлениями Администрации города Рубцовска Алтайского края от 04.04.2018 № 776, от 15.05.2019 № 1133).
Решение проблем в сфере труда планировалось в ходе решения задач программы, а именно: 
1. Содействие проведению специальной оценки условий труда работников и получению работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
2. Содействие непрерывной подготовке работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения.
3. Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда.
4. Содействие реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
В соответствии с решением Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского края от 18.12.2019 № 376 «О бюджете муниципального образования город Рубцовск Алтайского края на 2020 год», руководствуясь Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, утвержденным постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 14.10.2016 № 4337 в программу  в части ее финансирования  были внесены изменения (постановления от 18.02.2020 № 352).
В 2020 году на реализацию Программы из средств бюджета города было запланировано 50 тыс. рублей, фактически профинансировано на 18%. 
Организационные мероприятия практически выполнены, а именно:
1. Мероприятие 1.1. Содействие проведению специальной оценки условий труда, контроль выполнения работодателями законодательства в области проведения специальной оценки условий труда;
2. Мероприятие 1.2. Контроль обеспечения сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами;
3. Мероприятие 2.1. Содействие обучению по вопросам охраны труда руководителей и специалистов;
4. Мероприятие 2.2. Организация обучения по вопросам охраны труда специалистов органов местного самоуправления в области охраны труда;
5. Мероприятие 2.3. Организация обучения по вопросам охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда профсоюзных организаций 
6. Мероприятие 2.4. Повышение квалификации работников отдела по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края в обучающих организациях Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;
7. Мероприятие 2.5. Содействие внедрению в процесс обучения безопасности труда современных образовательных технологий (модульное, дистанционное обучение и др.;
8. Мероприятие 3.1. Проведение мероприятий информационно просветительского и пропагандистского характера в сфере охраны труда (публикации в средствах массовой информации, трансляция положительного опыта в области безопасности труда на телевизионных каналах и т.д.);
9. Мероприятие 3.2. Проведение городского конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года»;
10. Мероприятие 3.3. Проведение городского конкурса на лучшую организацию охраны труда;
11. Мероприятие 3.4. Организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда;
12. Мероприятие 3.5. Организация мониторинга состояния условий и охраны труда в городе, подготовка ежегодного аналитического доклада «Состояние условий и охраны труда в городе Рубцовске Алтайского края»»;
13. Мероприятие 3.6. Разработка и тиражирование методических рекомендаций для формирования системы управления охраной труда в организациях;
14. Мероприятие 4.1. Осуществление медицинской, социальной и профессиональной реабилитации застрахованных лиц, пострадавших на производстве (санаторно-курортное лечение, лечение после тяжелых производственных травм, протезирование, предоставление дополнительного отпуска, лекарственное обеспечение, обеспечение специальным транспортом, оплата проезда к месту лечения и т.д.);
15. Мероприятие 4.2. Организация проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;
16. Мероприятие 4.3. Обеспечение проведения санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
Результаты реализации Программы выражаются через качественные и количественные показатели, при выполнении муниципальной программы, в 2020 году были достигнуты следующие значения индикаторов:

	№ 
п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Значения по годам

	
	
	план
2020 г.
	факт
2020 г.
	факт к плану в % или отклонение


	
	
	
	
	

	1
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда, рабочих мест
	3125
	3091


	98,9



	2
	Количество работников, прошедших обучение по охране труда в специализированных центрах по обучению, человек
	220
	220
	100

	3
	Удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, %
	98
	98
	-

	4
	Уровень травматизма на производстве, человек на 1000 работающих (обратный показатель)
	2,2
	0,56
	25,45



В ходе выполнения мероприятий муниципальной программы 
проведено обучение по вопросам охраны труда руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города Рубцовска Алтайского края в области охраны труда; проведён городской конкурс «Лучший социально ответственный работодатель года», награждены 3 предприятия:
1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 57 «Аленушка» города Рубцовска;
2. Муниципальное унитарное троллейбусное предприятие муниципального образования город Рубцовск Алтайского края;
3. Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи, г. Рубцовск»;
проведён городской конкурс на лучшую организацию охраны труда, награждены 6 предприятий:
1. Рубцовский филиал акционерного общества Алтайского вагоностроения;
2. Рубцовский филиал АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод»;
3. Акционерное общество «Рубцовский литейный комплекс ЛДВ»;
4. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад №57 «Аленушка» города Рубцовска;
5. Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Наркологический диспансер г. Рубцовск», занявший 2-е место в городском смотре-конкурсе на лучшую организацию по охране труда;
6. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Гимназия №11;
3 специалиста по охране труда:
1. Сомова Тамара Ивановна – специалист по охране труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школа № 10 «Кадетский корпус юных спасателей» за личный вклад в организацию охраны труда на предприятии;
2. Ефремов Виктор Николаевич – специалист по охране труда ООО «ЛХК «Алтайлес» - (лесная холдинговая компания) ООО Рубцовский лесодеревоперерабатывающий комбинат;
3. Синегубова Татьяна Ивановна – специалист по охране труда краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Городская больница № 2 г. Рубцовск» за личный вклад в организацию охраны труда на предприятии.
Согласно комплексной оценке эффективности реализации муниципальной программы реализация муниципальной программы характеризуется средним уровнем эффективности.


	Начальник отдела по труду
Администрации города Рубцовска
Алтайского края
	Ю.М. Агрызков



Согласовано:
Заместитель Главы Администрации
города Рубцовска
_________________  А.А. Мищерин
«         » _____________ 2021 года



Оценка эффективности муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда в городе Рубцовске»
 на 2018-2020 годы за 2020 год
(далее – муниципальная программа)

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Оценка степени достижения целей и решения задач МП, %
	Оценка степени соответствия запланирован-ному уровню затрат и эффективности использования бюджета города МП, %
	Оценка степени реализации мероприя-тий МП, %
	Комплексная оценка эффективности МП, %

	1
	«Улучшение условий и охраны труда в городе Рубцовске» на 2018-2020 годы
	99,7
	18,0
	100,0
	72,6



Расчет

1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы за 2020 год производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений по формуле:
                                                           m
Cel = (1/m) * (Si)=(1/4)*(98,9+100+100+100)=0,25*398,9=99,7%,
                                                          i=1
где: m=4
Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);
Si – оценка значения i-го индикатора  выполнения муниципальной программы, отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;
m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы;
 – сумма значений.
Оценка значения 1-го индикатора (показателя) муниципальной программы - количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда (рабочих мест), производится по формуле (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений):

S1 = (F1/P1)*100%=(3091/3125)*100%=98,9%,
где:
F1 – фактическое значение 1-го индикатора (показателя) муниципальной программы ;
P1 – плановое значение 1-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений).
Оценка значения 2-го индикатора муниципальной программы - количество работников, прошедших обучение по охране труда в специализированных центрах по обучению (человек), производится по формуле (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений):

S2 = (F2/P2)*100%=(220/220)*100%=100,0%

где:
F2 – фактическое значение 2-го индикатора (показателя) муниципальной программы ;
P2 – плановое значение 2-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений).
Оценка значения 3-го индикатора (показателя) муниципальной программы - удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров (%), производится по формуле (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений):

S3 = (F3/ P3)*100%=(98/98)*100%=100%,
где:
F3 – фактическое значение 3-го индикатора (показателя) муниципальной программы;
P3 – плановое значение 3-го индикатора (показателя) муниципальной программы.
Оценка значения 4-го индикатора (показателя) муниципальной программы - уровень травматизма на производстве (человек на 1000 работающих) для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений - обратный показатель):

S4 = (P4/F4)*100%=(2,2/0,56)*100%=392,9% ~100%,
где:
F4 – фактическое значение 4-го индикатора (показателя) муниципальной программы ;
P4 – плановое значение 4-го индикатора (показателя) муниципальной программы,

(принимается равным 100%).
1.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы (подпрограммы) определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы (подпрограммы) по формуле:
Fin = K / L*100%=9,0/50,0*100%=18,0%,
где:
Fin – уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы;
K – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы;
L – плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период.
1.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) муниципальной программы (подпрограммы) производится по следующей формуле:
        n
Mer  =  (1/n) *  (Rj*100%)=
              j=1
(1/16)*(1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1)*100%=100,0%,
где:
n=16
Mer – оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы;
Rj – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата  j-го мероприятия муниципальной программы, определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае недостижения непосредственного результата – как «0»;
n – количество мероприятий, включенных в муниципальную программу;
 – сумма значений.
Мероприятия муниципальной программы выполнены, т.о. достигнутый показатель определяется как «1».
1.4. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «комплексная оценка») производится по следующей формуле:
O = (Cel + Fin + Mer)/3= (99,7%+18,0%+100%)=217,7/3= 72,6% <90%,
где: O – комплексная оценка.
 Реализация муниципальной программы характеризуется средним уровнем эффективности, так как комплексная оценка ниже значения 90%.



