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Администрация города Рубцовска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.08.2017 № 3744 

О внесении изменений в постановление 
Администрации города Рубцовска 
Алтайского края от 04.04.2012 № 1632 
«О введении отраслевой системы оплаты 

труда работников и руководителей 

муниципальных бюджетных учреждений культуры, 

подведомственных МКУ «Управление культуры, 

спорта и молодежной политики» г.Рубцовска»

В целях совершенствования системы оплаты труда работников и руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г.Рубцовска, ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 04.04.2012 № 1632 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников и руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г.Рубцовска» следующие изменения:

1.1. Дополнить часть 1 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников и руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г.Рубцовска приложения № 1 к постановлению Администрации города Рубцовска Алтайского края от 04.04.2012 № 1632 пунктами следующего содержания:

«1.15. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (организаций) не должен превышать установленной кратности в зависимости от фактической численности работников:
	Фактическая численность работников учреждения (организации), чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения (организации) и среднемесячной заработной платы работников, раз

	до 30
	до 3,5

	от 31 до 70
	до 4

	от 71 до 150
	до 4,5

	от 151 до 400
	до 5

	от 401 до 800
	до 5,5

	801 и более
	до 6


Под фактической численностью работников учреждения (организации) необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.

Среднемесячная заработная плата работников учреждения (организа-ции) рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета внешних совместителей, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников.
1.16. Норматив численности заместителей руководителя устанавливает-ся в зависимости от    фактической     численности    работников   учреждения 
(организации), сложившейся за последние 12 месяцев, предшествующих пересмотру этого норматива, с учетом особенностей учреждения (организации), видов деятельности и организации управления этой деятельностью:

	Фактическая численность работников учреждения (организации), чел.
	Число заместителей руководителя учреждения, ед.

	до 30
	до 1

	от 31 до 70
	до 2

	от 71 до 150
	до 3


Норматив численности заместителей руководителя может пересматриваться не чаще одного раза в год Администрацией города Рубцовска Алтайского края.».

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Местное время» и разместить на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Местное время».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя Главы Администрации города Рубцовска А.А. Мищерина.
Глава Администрации 

города Рубцовска                                                                           Д.З. Фельдман

