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Администрация города Рубцовска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2020  № 3222
Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях  руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных пред-приятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства и транспорта города Рубцовска Алтайского края
С целью обеспечения единых подходов к определению размера заработной платы при заключении трудовых договоров с руководителями, их заместителями, главными бухгалтерами муниципальных унитарных предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства и транспорта города Рубцовска Алтайского края, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», руководствуясь статьями 44, 68 Устава муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства и транспорта города Рубцовска Алтайского края, распространив его действие на период с 01.01.2020 (приложение 1).
2. В связи с особой значимостью, уникальностью, а также стратегическим значением услуг, оказываемых муниципальными унитарными предприятиями, утвердить перечень муниципальных унитарных предприятий, в которых условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров могут быть установлены без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий (приложение 2).
3. Признать утратившими силу постановления Администрации города Рубцовска Алтайского края:

от 22.04.2014 № 1743 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных унитарных предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства города Рубцовска Алтайского края»;

от 16.01.2015 № 130 «О внесении изменения в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.04.2014 № 1743 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных унитарных  предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства города Рубцовска Алтайского края»;

от 15.04.2015 № 2004 «О внесении изменения в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.04.2014 № 1743 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных унитарных  предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства города Рубцовска Алтайского края» (с изменениями, внесенными постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 16.01.2015 № 130)»;

от 28.03.2016 № 1431 «О внесении изменения в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.04.2014 № 1743 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных унитарных предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства города Рубцовска Алтайского края» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации города Рубцовска от 16.01.2015 № 130, от 15.04.2015 № 2004)»;

от 29.11.2016 № 4952 «О внесении изменения в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.04.2014 № 1743 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных унитарных  предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства города Рубцовска Алтайского края»;

от 24.01.2018 № 103 «О внесении изменения в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.04.2014 № 1743 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных унитарных  предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства города Рубцовска Алтайского края» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации города Рубцовска от 16.01.2015 № 130, от 15.04.2015 № 2004, от 28.03.2016 № 1431, от 29.11.2016 № 4952)»;

от 10.08.2018 № 2159 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных транспортных предприятий муниципального образования город Рубцовск Алтайского края»;

от 03.07.2019 № 1633 «О внесении изменения в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.04.2014 № 1743 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных унитарных предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства города Рубцовска Алтайского края» (с изменениями)»;

от 12.08.2019 № 2092 «О внесении изменения в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.04.2014 № 1743 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных унитарных  предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства города Рубцовска Алтайского края» (с изменениями)».
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Местное время».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города Рубцовска
Д.З. Фельдман
Приложение 1

к постановлению Администрации города Рубцовска Алтайского края

от 25.12.2020 № 3222
ПОЛОЖЕНИЕ

Об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства и транспорта города Рубцовска Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий (далее - Положение), относящихся к отрасли жилищно-коммунального хозяйства и транспорта города Рубцовска Алтайского края (приложение 2 к настоящему Положению), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом муниципального образования город Рубцовск Алтайского края.

1.2. Положение предусматривает единые подходы к оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий отрасли жилищно-коммунального хозяйства и транспорта города Рубцовска (далее - предприятие) и устанавливает зависимость их заработной платы от среднесписочной численности работников предприятий, конечных результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятий.

1.3. Источником финансирования выплаты заработной платы руководителям, определенной настоящим Положением, являются средства, получаемые от хозяйственной деятельности предприятий в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставами предприятий.

2. Порядок и условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия

2.1. Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. При установлении условий оплаты труда руководителю учредитель должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия  и среднемесячной заработной платы работников предприятия. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия не должен превышать установленной кратности в зависимости от фактической численности работников:
Таблица 1

	Фактическая численность работников предприятия, чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников, раз

	до 30
	до 3,5

	от 31 до 70
	до 4

	от 71 до 150
	до 4,5

	от 151 до 400
	до 5

	от 401 до 800
	до 5,5

	801 и более
	до 6


Под фактической численностью работников предприятия необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год. 

2.3. Руководителю предприятия могут устанавливаться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера производится за счет средств предприятия.

2.5. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий устанавливаются в трудовом договоре или в дополнительном соглашении к трудовому договору.

3. Должностной оклад руководителя, его заместителей

и главного бухгалтера предприятия

3.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается в зависимости от минимальной месячной тарифной ставки рабочих первого разряда в соответствии с федеральными и краевыми отраслевыми тарифными соглашениями в соответствующей сфере, а также среднесписочной численности работников.

3.2. При заключении трудового договора с руководителем предприятия, размер его должностного оклада определяется как минимальная месячная тарифная ставка рабочих первого разряда в соответствии с федеральными и краевыми отраслевыми тарифными соглашениями в соответствующей сфере умноженная на показатель кратности в зависимости от среднесписочной численности работников предприятия (приложение 1 к настоящему Положению). 

3.3. Устанавливаемый размер должностного оклада руководителя предприятия не должен превышать предельной кратности к размеру среднемесячной заработной платы работников предприятия (таблица 1).

3.4. Изменение должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий отрасли жилищно-коммунального хозяйства и транспорта города производится Администрацией города Рубцовска Алтайского края в связи с изменением величины минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого разряда установленной федеральными и краевыми отраслевыми тарифными соглашениями в соответствующей сфере, или изменением списочной численности работников.

3.5. Размер заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются руководителем предприятия, но не могут превышать 90 % заработной платы Руководителя, предусмотренной трудовым договором.

3.6. Повышение должностных окладов заместителям руководителя и главному бухгалтеру производится по решению руководителя предприятия одновременно с повышением окладов (тарифных ставок) работникам предприятия.

4. Выплаты компенсационного характера руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру предприятия

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру предприятия в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

4.2. В трудовом договоре руководителя могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

2) надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессии (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

5. Выплаты стимулирующего характера руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру предприятия

5.1. В трудовом договоре руководителя предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:

1)  надбавка за ученую степень по научной специальности, относящейся к сфере деятельности предприятия;

2)  надбавка за наличие звания заслуженный работник отрасли, отраслевой награды;

3)  надбавка за напряженность и интенсивность труда;

4)  премия к профессиональному празднику;

5)  денежное вознаграждение при достижении возраста;
6)  премия по результатам достижения предприятием показателей эффективности его деятельности (показателей экономической эффективности деятельности и дополнительных показателей деятельности предприятий) за соответствующий период. Показатели эффективности деятельности предприятия устанавливаются в порядке, определенном учредителем за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя предприятия в осуществление основных задач и функций, определенных уставом предприятия;

7) премия по результатам финансового года за достижение высоких технико-экономических показателей;

Выплаты стимулирующего характера, за исключением надбавки за ученую степень, устанавливаются к должностному окладу руководителя.

5.2. При наличии у руководителя ученой степени по научной специальности, относящейся к сфере деятельности предприятия, в трудовом договоре может быть предусмотрена надбавка в размере:

1) за наличие ученой степени кандидата наук - 8 % от должностного оклада, но не более 3000 рублей в месяц; 

2) за наличие ученой степени доктора наук - 16 % от должностного оклада, но не более 7000 рублей в месяц.

5.3. Надбавка за наличие звания заслуженного работника отрасли, отраслевой награды устанавливается в процентах к должностному окладу в случае присвоения звания заслуженного работника отрасли федерального уровня в размере 40 %, в случае наличия отраслевого почетного звания федерального уровня – 20 % должностного оклада в месяц.

5.4. Надбавка руководителю за напряженность, интенсивность труда устанавливается в трудовом договоре с учетом сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Предложение о размере надбавки вносится учредителем при заключении трудового договора с руководителем не может превышать 50 % должностного оклада в месяц.

5.5. Руководителю выплачивается один раз в год к профессиональному празднику единовременное денежное вознаграждение в размере 50 % должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на предприятии. Премия к профессиональному празднику выплачивается по ходатайству заместителя Главы Администрации города Рубцовска, курирующего соответствующее предприятие, на основании представления руководителя соответствующего отраслевого (функционального) органа Администрации города Рубцовска.

5.6. Руководителю выплачивается денежное вознаграждение при достижении возраста:

45, 50 лет - в размере 0,5 должностного оклада;

55, 60, 65 лет - в размере одного должностного оклада.

Денежное вознаграждение при достижении возраста выплачивается по ходатайству заместителя Главы Администрации города Рубцовска, курирующего соответствующее предприятие, на основании представления руководителя соответствующего отраслевого (функционального) органа Администрации города Рубцовска

5.7. Премия по результатам достижения предприятием показателей эффективности деятельности устанавливается в трудовом договоре, заключаемом с руководителем в кратном отношении к должностному окладу в размере до 150 % должностного оклада. Показатели эффективности деятельности предприятия устанавливаются учредителем.

Премия выплачивается ежеквартально по ходатайству заместителя Главы Администрации города Рубцовска, курирующего соответствующее предприятие.

Величина премии составляет за год не более шести должностных окладов, установленных трудовым договором.

5.8. Премия по результатам финансового года за достижение высоких технико-экономических показателей устанавливается в трудовом договоре, заключаемом с руководителем  в кратном отношении к должностному окладу в размере одного должностного оклада по ходатайству заместителя Главы Администрации города Рубцовска, курирующего соответствующее предприятие, на основании представления руководителя соответствующего отраслевого (функционального) органа Администрации города Рубцовска Алтайского края. 

5.9. Премия не выплачивается в случае, если:

1) производственная деятельность предприятия приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм с момента приостановления деятельности предприятия до момента устранения выявленных нарушений;

2) имеется просроченная задолженность перед работниками предприятия по заработной плате;

3) по вине руководителя не снижается просроченная кредиторская задолженность по уплате налогов и обязательных платежей (в случае ее наличия);

4) руководителем не соблюдены условия трудового договора, правил и инструкций по охране труда, трудовой и производственной дисциплины;

5) к руководителю предприятия в отчетном периоде применены меры дисциплинарной ответственности;

6) предприятие признано несостоятельным (банкротом).
5.10. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются локальным нормативным актом предприятия.
6. Выплаты социального характера

6.1. Руководителю выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада. Материальная помощь выплачивается, как правило, к ежегодному оплачиваемому отпуску. В отдельных случаях, в связи с болезнью и необходимостью длительного лечения, стихийным бедствием и другими уважительными причинами, указанная помощь выплачивается и в другие сроки.

6.2. Выплата материальной помощи производится за счет экономии фонда оплаты труда по предприятию на основании распоряжения Администрации города Рубцовска Алтайского края.

Начальник отдела по организации 
управления и работе с обращениями 

Администрации города Рубцовска
А.В. Инютина
Приложение 1

к Положению об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства и транспорта города Рубцовска Алтайского края

ПОКАЗАТЕЛИ

кратности в зависимости от списочной численности работников предприятия

	До 10
	4

	11-30
	5

	31-50
	6

	51-75
	6,5

	76-100
	7

	101-150
	7,4

	151-200
	7,6

	201-250
	7,8

	251-300
	8,0

	301-400
	8,2

	401-600
	9,0

	601-1000
	9,9

	Свыше 1000
	10


Приложение 2

к Положению об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, отнесенных к отрасли жилищно-коммунального хозяйства и транспорта города Рубцовска Алтайского края

СПИСОК

муниципальных унитарных предприятий отрасли

жилищно-коммунального хозяйства и транспорта 

города Рубцовска Алтайского края

	№

пп
	Полное наименование предприятия
	Сокращенное наименование

предприятия

	1. 
	муниципальное унитарное предприятие «Расчетно-кассовый центр»  муниципального образования город Рубцовск Алтайского края
	МУП «РКЦ»

	2. 
	муниципальное унитарное предприятие «Рубцовский водоканал»

муниципального образования город Рубцовск Алтайского края
	МУП «Рубцовский водоканал»

	3. 
	муниципальное унитарное предприятие «АвтоСпецТехника» муниципального образования город Рубцовск Алтайского края
	МУП «АвтоСпецТехника»

	4. 
	муниципальное унитарное троллейбусное предприятие муниципального образования город Рубцовск Алтайского края
	МУТП города Рубцовска


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению Администрации города Рубцовска Алтайского края
от 25.12.2020 № 3222
ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных унитарных предприятий, в которых условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров могут быть установлены без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий

	№

пп
	Полное наименование предприятия
	Сокращенное наименование

предприятия

	1. 
	муниципальное унитарное предприятие «Расчетно-кассовый центр»  муниципального образования город Рубцовск Алтайского края
	МУП «РКЦ»

	2. 
	муниципальное унитарное предприятие «Рубцовский водоканал»

муниципального образования город Рубцовск Алтайского края
	МУП «Рубцовский водоканал»

	3. 
	муниципальное унитарное предприятие «АвтоСпецТехника» муниципального образования город Рубцовск Алтайского края
	МУП «АвтоСпецТехника»

	4. 
	муниципальное унитарное троллейбусное предприятие муниципального образования город Рубцовск Алтайского края
	МУТП города Рубцовска


Начальник отдела по организации 

управления и работе с обращениями 

Администрации города Рубцовска 
А.В. Инютина

