[image: image1.jpg]



Администрация города Рубцовска 
Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.11.2019 № 3001 

	


 


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 70 Устава муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Рубцовска Алтайского края», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Рубцовска Алтайского края» (приложение).


2. Признать утратившими силу с 01.10.2019 постановления Администрации города Рубцовска Алтайского края:

от 30.12.2011 № 5499 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда  работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам  гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Рубцовска Алтайского края»; 
от  28.12.2017 № 5877 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 30.12.2011 № 5499 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда  работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам  гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Рубцовска Алтайского края».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Местное время» и распространяет свое действие с 01.10.2019.


5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Рубцовска - начальника управления по жилищно-коммунальному хозяйству и экологии   Одокиенко М.А.
Глава города Рубцовска





Д.З. Фельдман

Приложение 

к постановлению    Администрации города Рубцовска Алтайского края  от 25.11.2019 № 3001
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников

муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Рубцовска Алтайского края»

1. Общие положения

1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны   и чрезвычайным ситуациям города  Рубцовска Алтайского края (далее – Положение)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от  22.09.2011 № 3897 «О введении отраслевых систем оплаты труда  работников муниципальных учреждений (организаций)  всех типов города Рубцовска» и применяется при определении оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города  Рубцовска Алтайского края» (далее – Управление).

1.2. Система оплаты труда устанавливает:

зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда;

индивидуальный подход к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы;

повышение качества услуг и результативность работы.

1.3. Для работников Управления устанавливается  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, а оперативным дежурным ЕДДС, старшим диспетчерам ЕДДС - операторам «112», диспетчерам ЕДДС и спасателям – суммированный учет рабочего времени, согласно графику дежурств, утвержденному начальником Управления.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Условия оплаты труда  работникам Управления определяется размерами окладов, выплатами компенсационного и стимулирующего характера и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также                  на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня (смены)                   и (или) неполной рабочей недели, в том числе с разделением рабочего дня                       на части), производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также              по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.3. Заработная плата работника предельными размерами                               не ограничивается.

2.4. Оплата труда работника Управления, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент.

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни начисляется после определения заработной платы в размере не ниже минимального размера оплаты труда.

2.5. Размеры выплат и порядок их установления определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре и/или локальном акте Управления.

2.6. Годовой фонд оплаты труда Управления формируется из окладов, компенсационных и стимулирующих выплат (приложение 1 к настоящему Положению).

3. Порядок установления должностных окладов 


3.1. Размер должностных окладов работникам устанавливается начальником Управления в соответствии с  Единым квалификационным  справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,  а также по результатам проведения аттестации работников аттестационной комиссией Управления.

Размер должностного оклада заместителя начальника Управления и главного бухгалтера Управления устанавливается в размере на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада начальника Управления.

Должностной оклад помощника начальника Управления устанавливается в размере на 30 - 40 процентов ниже должностного оклада начальника Управления.


3.2. Классность спасателям устанавливается территориальной комиссией Алтайского края по аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований и спасателей


3.3. Перечень должностей работников и размер должностных окладов (приложение 2 к настоящему Положению).

3.4. При повышении должностных  окладов его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Компенсационные выплаты

4.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам Управления устанавливаются выплаты в пределах фонда оплаты труда:

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной  трудовым договором;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
иные выплаты предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.2. Доплата за работу в ночное время.

Ночным считается время с 22 час. 00 мин. до 06 час. 00 мин.

За работу в ночное время производится доплата в размере 35 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы в ночное время.

4.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Управления, привлекавшимся     в установленном порядке к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы                  не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее                  чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, устанавливаются работнику приказом начальника Управления по соглашению сторон трудового договора.  

4.6. Районный коэффициент устанавливается в размере, определяемом в соответствии с законодательством Российской Федерации, и начисляется    на всю заработную плату, включая оклад, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.

4.7. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются начальником Управления в пределах средств, направляемых на оплату труда, и устанавливаются коллективным договором и/или локальным нормативным актом Управления.

5. Стимулирующие выплаты

5.1. В целях поощрения и стимулирования качественной                                 и эффективной работы в Управлении устанавливаются стимулирующие выплаты.

К ним относятся выплаты:

за интенсивность и высокие результаты работы;

ежемесячная надбавка в размере 4,3 процента;

за качество выполняемых работ;

за квалификационную категорию водителям;

за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премия по итогам работы за месяц;

премия по итогам работы за год;

материальная помощь;

иные выплаты предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностным окладам в виде надбавок, доплат.

5.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.3.1.Выплаты, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:

надбавка за непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций (за время выполнения этих работ) – до 50 процентов от должностного оклада.

5.3.2.Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

5.3.2.1. Надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы) – до 50 процентов от должностного оклада.

5.3.2.2. Выплата за интенсивность 4 процента на фонд оплаты труда. 

5.3.2.3. Водителям автомобилей выплачивается ежемесячная надбавка за присвоенную квалификационную категорию в следующих размерах: водителям 2-го класса – 10 процентов от должностного оклада и водителям 1-го класса – 25 процентов от должностного оклада.

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («B», «C», «D», «E»).

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет.

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет. 


5.4. Ежемесячная надбавка в размере 4,3 процента на фонд оплаты труда осуществляется на основании п. 1 распоряжения  Администрации города Рубцовска Алтайского края от 02.09.2019  № 527-р.

5.5. К основным показателям оценки качества труда работников относятся:

успешное, добросовестное и эффективное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;

профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

применение в работе современных форм и методов организации труда;

инициативный и творческий подход к выполнению заданий;

успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ               (на срок их проведения);

перевыполнение основных показателей деятельности управления, установленных учредителем (количество видов предоставляемых платных услуг, количество проводимых мероприятий и др.);

удовлетворенность населения предоставленными услугами;

развитие материально-технической базы управления.

Размер надбавки за качество выполняемых работ устанавливается приказом начальника Управления каждому работнику индивидуально по результатам работы за месяц.

5.6. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет выплачивается к окладам  заработной платы работников в следующих размерах при выслуге лет:

свыше 1 года – 5 процентов;

свыше 3 лет – 10 процентов;

свыше 5 лет – 15 процентов;

свыше 10 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.

Назначение надбавки производится на основании приказа начальника Управления по представлению созданной в Управлении комиссии                      по установлению стажа работы.

Перечень периодов работы для исчисления стажа работы, дающего работнику право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет приведен в приложении 3 к настоящему Положению.

5.7. Премиальные выплаты по итогам работы:


5.7.1. Премирование по итогам работы за месяц.

Премирование работников производится по результатам работы за каждый месяц с учетом выполнения индивидуальных показателей отдельным работником и максимальными размерами не ограничивается. 

Порядок и условия премирования устанавливается коллективным договором и/или локальным нормативным актом Управления.

 5.7.2. Премирование по итогам работы за год.

 При наличии  экономии фонда оплаты труда  может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за год (далее- годовая премия) в размере  до  2-х должностных окладов.

Годовая премия выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей, повышении ответственности за порученный участок работы.

Порядок и условия премирования устанавливается коллективным договором и/или локальным нормативным актом Управления.

5.8. Материальная помощь.

Выплата материальной помощи работникам  осуществляется в размере двух месячных  должностных окладов, фактически установленных штатным расписанием на момент издания приказа начальника Управления о выплате, по письменному заявлению, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

При необходимости материальная помощь может быть выплачена по письменному заявлению работника до ухода в отпуск с указанием причин этой помощи (стихийные бедствия, пожар, смерть или тяжелая болезнь родственников,  расходы на санаторно-курортное и другое лечение и т.д.).

Порядок и условия выплаты материальной помощи устанавливается коллективным договором и/или локальным нормативным актом Управления.

5.9. Иные выплаты предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Порядок и условия иных выплат устанавливается коллективным договором и/или локальным нормативным актом Управления.


Данные выплаты производятся  при наличии средств или экономии фонда оплаты труда. Максимальный размер выплат устанавливается до одного должностного оклада, фактически установленного на момент издания приказа начальника Управления о выплате.

5.10. Размеры, сроки и условия стимулирующих выплат работникам Управления устанавливаются коллективным договором и/или локальным нормативным актом Управления, в пределах фонда оплаты труда. 
6. Полномочия начальника Управления в сфере оплаты труда работников Управления

Начальник Управления в пределах фонда оплаты труда:

утверждает структуру и штатную численность Управления;

устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

определяет размеры окладов, размеры компенсационных выплат и стимулирующих выплат;

устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

Прочие вопросы, не противоречащие трудовому законодательству, нормативным правовым актам об оплате труда работников Управления,  не урегулированные настоящим Положением, решаются Управлением самостоятельно. 

Начальник отдела по организации управления 

и работе с обращениями Администрации 

города Рубцовска Алтайского края


                          А.В. Инютина
Приложение № 1

к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны                 и чрезвычайным ситуациям города Рубцовска Алтайского края»

ПОРЯДОК

формирования годового фонда оплаты труда  работников муниципального

казенного учреждения «Управление по делам гражданской

обороны и чрезвычайным ситуациям города Рубцовска Алтайского края»

1. Годовой фонд оплаты труда одного работника Управления формируется в размере 25,8  должностных окладов, в т.ч.:

12,0 должностных окладов – оплата труда по схеме должностных окладов;

1,2  должностных окладов – выплаты компенсационного характера;

9,5 должностных окладов  – выплаты стимулирующего характера (в т.ч.: фонд материального стимулирования – 7,5 должностных окладов;         2,0 должностных оклада – материальная помощь);

3,1 должностных окладов – выплаты районного коэффициента.

2. Годовой фонд оплаты труда одного работника структурного подразделения Единая дежурно-диспетчерская служба Управления формируется в размере 29,434  должностных окладов, в т.ч.:

12,0 должностных окладов – оплата труда по схеме должностных окладов;

1,2  должностных окладов – выплаты компенсационного характера;

12,658 должностных окладов  – выплаты стимулирующего характера (в т.ч.: фонд материального стимулирования – 10,656  должностных окладов; 2,0 должностных оклада – материальная помощь);

3,578 должностных окладов – выплаты районного коэффициента.

3. Начальник Управления вправе перераспределять средства между компенсационными и стимулирующими выплатами с учетом безусловного обеспечения компенсационных выплат, установленных  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Годовой фонд оплаты труда работников Управления подлежит перерасчету  и корректировке в случаях:

увеличения (индексации) окладов;

существенных изменений условий оплаты труда.

Приложение № 2

к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны                 и чрезвычайным ситуациям города Рубцовска Алтайского края






ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников и размер должностных окладов 

	№

п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб.)

	1.
	Начальник управления
	13258,00

	2.
	Заместитель начальника управления
	11933,00

	3.
	Помощник начальника управления
	9281,00

	4.
	Главный бухгалтер
	11933,00

	5.
	Бухгалтер 1 категории
	8148,00

	6.
	Бухгалтер 2 категории
	7421,00

	7.
	Бухгалтер
	5540,00

	8.
	Ведущий специалист гражданской обороны
	9792,00

	9.
	Специалист гражданской обороны  1 категории
	8148,00

	10.
	Специалист гражданской обороны 2 категории
	7421,00

	11.
	Специалист гражданской обороны
	6775,00

	12.
	Инженер средств связи 1 категории
	8148,00

	13.
	Инженер ИТМ ГО 2 категории
	7421,00

	14.
	Инженер
	6147,00

	15.
	Документовед 1 категории
	8148,00

	16.
	Документовед 2 категории
	7421,00

	17.
	Документовед
	6147,00

	18.
	Кассир
	4765,00

	19.
	Секретарь-машинистка
	4765,00

	20.
	Комендант
	5540,00

	21.
	Водитель
	5540,00

	22.
	Техник 1 категории
	6147,00

	23.
	Техник 2 категории
	5540,00

	24
	Техник
	4992,00

	25
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	4765,00

	26.
	Уборщик служебных помещений
	4372,00

	27.
	Начальник ПСО
	12567,00

	28.
	Спасатель 1 класса
	12567,00

	29.
	Спасатель 2 класса
	11637,00

	30.
	Спасатель 3 класса
	10779,00

	31.
	Спасатель
	9827,00

	32.
	Начальник ЕДДС
	8934,00

	33.
	Заместитель начальника ЕДДС - старший оперативный дежурный
	7594,00

	34.
	Оперативный дежурный ЕДДС
	6755,00

	35.
	Старший диспетчер ЕДДС -оператор «112»
	5540,00

	36.
	Диспетчер ЕДДС
	4992,00

	37.
	Начальник курсов ГО
	8934,00

	38.
	Инструктор гражданской обороны
	6755,00


Приложение № 3

к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны                 и чрезвычайным ситуациям города Рубцовска Алтайского края»

ПЕРЕЧЕНЬ

периодов работы для исчисления стажа работы, дающего работнику право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет 


1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет (далее - стаж работы), включается все время работы (службы) в центральном аппарате и  территориальных органах МЧС России, Государственной противопожарной службе МЧС России, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, спасательных воинских формированиях МЧС России, Государственной инспекции по маломерным судам МЧС России, аварийно-спасательных и поисково-спасательных формированиях, военизированных горноспасательных частях, образовательных, научно-исследовательских, медицинских, санаторно-курортных и иных учреждениях МЧС России, независимо от причины увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены особо.

2. В стаж работы включаются периоды работы:

2.1. в Комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР;

2.2. в Российском корпусе спасателей;

2.3. в пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти;

2.4. для работников авиационных и авиационно-спасательных учреждений МЧС России - время работы на предприятиях гражданской авиации Российской Федерации и бывшего СССР;

2.5. для работников центров Государственной инспекции по маломерным судам МЧС России по субъектам Российской Федерации и служб, осуществляющих деятельность в области безопасности людей на водных объектах - время работы в командных должностях плавсостава судов морского, смешанного (река-море) и внутреннего плавания водного транспорта, а также рыбопромыслового флота при их работе в государственных организациях;

2.6. для работников военизированных горноспасательных частей - время прохождения службы на должностях военизированного личного состава в военизированных горноспасательных частях независимо от их ведомственной принадлежности и время работы на подземных горных работах в должностях и на работах по списку № 1, утвержденному постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10 и постановлением Совета Министров РСФСР от 02.10.1991 № 517, с последующими дополнениями и изменениями;

2.7. для медицинских и фармацевтических работников - время работы в медицинских учреждениях, независимо от формы собственности, при условии поступления на работу на медицинские и фармацевтические должности.

3. В стаж работы включаются также время работы:

3.1. в воинских частях, учреждениях, учебных заведениях, на предприятиях и в организациях министерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в которых законодательством предусмотрена либо была предусмотрена военная служба;

3.2. в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР и МВД СССР;

3.3. в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до  окончания переходного периода (до 31.12.1994).


4. В стаж работы, включаются периоды:

4.1. государственной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации;

4.2. включаются также периоды работы:

на ответственных должностях в органах представительной и исполнительной власти СССР, Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля СССР, органах государственного арбитража СССР, судах и органах прокуратуры СССР;

на выборных должностях в государственных органах Российской Федерации и СССР, профсоюзных органах Вооруженных Сил Российской Федерации и Вооруженных Сил СССР;

на должностях в интеграционных межгосударственных органах, созданных Российской стороной совместно с государствами - участниками Содружества Независимых Государств, в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации (СССР), представительствах министерств и ведомств СССР и представительствах федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации за рубежом, в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации (СССР) представляли интересы государства, если перед направлением за границу они работали в воинской части и после возвращения из-за границы поступили на работу непосредственно в воинскую часть.


5. В стаж работы, указанный в  пунктах 1 - 4, включаются периоды иной деятельности, а именно:

5.1. военная служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах;

5.2. военная служба в Вооруженных Силах СССР, пограничных, внутренних и железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, органах и войсках государственной безопасности, других воинских формированиях СССР, в Объединенных Вооруженных Силах государств - участников Содружества Независимых Государств;

5.3. военная служба в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31.12.1994) и до 31.12.1999 - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

5.4. служба в органах внутренних дел и таможенных органах Российской Федерации и СССР, федеральных органах налоговой полиции, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

5.5. военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

5.6. военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации и бывшего СССР, других войсках, воинских формированиях и органах из расчета один день военной службы за два дня работы.

Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

6. В стаж работы, указанных в с пунктах 1 - 5, включается также период выполнения депутатских полномочий депутатом Федерального Собрания Российской Федерации, работавшим на профессиональной постоянной основе, при условии поступления его на работу непосредственно в воинскую часть.

7. В стаж работы не включаются:

периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;

период работы в воинских частях и других войсках, из которых работник был уволен по основаниям, указанным в пунктах 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством Российской Федерации предусмотрено увольнение с работы;

периоды работы в учреждениях, организациях и на предприятиях министерств и ведомств, не указанных в пунктах 1 - 6.
Об утверждении Положения о системе 


Оплаты труда работников  муници-пального казенного  учреждения «Управление  по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям  города  Рубцовска  Алтайского  края»








