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Администрация города Рубцовска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.07.2018 № 1828
Об утверждении Положения об оплате
труда и социальных гарантиях руководителей 

муниципальных унитарных  предприятий 
торговли, общественного питания и бытового
обслуживания населения города Рубцовска 

Алтайского края

           В соответствии с постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 19.05.2009 № 1377 «Об отраслевом (функциональном) управлении и контроле за деятельностью муниципальных унитарных предприятий» (с изменениями), руководствуясь ст.ст. 52, 68, 70 Устава муниципального образования город Рубцовск Алтайского края ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1. Утвердить Положение об оплате труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных унитарных предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения города Рубцовска Алтайского края (приложение).

           2. Признать утратившими силу постановления Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.11.2012  № 5263 «Об утверждении Положения об оплате труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных унитарных предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения города Рубцовска Алтайского края», от 15.04.2013 № 2163 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.11.2012 № 5263 «Об утверждении Положения об оплате труда и социальных гарантиях руководителей  муниципальных унитарных предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения города Рубцовска Алтайского края», от 05.11.2015 № 4841 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.11.2012 № 5263  «Об утверждении Положения об оплате труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных унитарных предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения города Рубцовска Алтайского края» (с изменением, внесенным постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 15.04.2013 № 2163), от 24.07.2017  № 2363 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.11.2012 № 5263  «Об утверждении Положения об оплате труда и социальных гарантиях руководителей  муниципальных унитарных предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения города Рубцовска Алтайского края» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации города Рубцовска Алтайского края от 15.04.2013 № 2163, от 05.11.2015 № 4841).

           3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время». 

      4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Местное время».

           5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет».

           6. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на первого заместителя Главы Администрации города Рубцовска - председателя комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Пьянкова В.И.

Глава города Рубцовска                                                                             Д.З. Фельдман








        Приложение

                                                                                    к постановлению Администрации

                                                                                    города Рубцовска Алтайского края

                                                                                    от 16.07.2018 № 1828
                                                      П О Л О Ж Е Н И Е

           об оплате труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных                                 

                унитарных предприятий торговли, общественного питания и бытового 

                        обслуживания   населения города Рубцовска Алтайского края                     

1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения города Рубцовска Алтайского края (далее по тексту – «Положение» в соответствующем падеже).
   2. Оплата труда руководителей муниципальных унитарных предприятий торговли, общественного питания и  бытового обслуживания населения города  Рубцовска Алтайского края состоит из должностного оклада, премии по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
 3. Должностной оклад руководителю муниципального унитарного предприятия (далее по тексту - «руководитель предприятия» в соответствующем падеже) устанавливается в зависимости от  величины тарифной ставки рабочего основной профессии, определенной коллективным договором на данном предприятии, и среднесписочной численности работников данного предприятия на первое число месяца, в котором заключается трудовой договор, исходя из следующих показателей:

	Среднесписочная численность работников предприятия (чел.)
	Кратность к величине тарифной ставки рабочего основной профессии на предприятии

	до 10
	1,5

	до 20
	1,5- 2,0

	до 30
	2,0- 2,5

	до 40
	2,5 -3,0

	до 50
	3,0- 3,5

	до 80
	3,5- 4,0

	до 100 и выше
	4,0- 4,5                


          Величина кратности определяется с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащенности, объемов работ и услуг, анализа основных  показателей  экономической эффективности деятельности предприятия.

           Конкретная величина кратности определяется работодателем на основании предложений руководителя отдела по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры Администрации города Рубцовска и заместителя Главы Администрации города Рубцовска, курирующего данную отрасль.

           4. В случае, если в коллективном договоре предприятия не указана основная профессия, то основная профессия определяется работодателем на основе предложений заместителя Главы Администрации города Рубцовска, курирующего данную отрасль, и руководителя отдела по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры Администрации города Рубцовска.
При  этом  считается основной та профессия,  которая занимает  наибольший удельный вес по численности рабочих на предприятии.

              5. Руководителю муниципального унитарного предприятия, получающего  прибыль, выплачивается премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за счет прибыли, оставшейся в  распоряжении предприятия.  Величина премии составляет за год  не более четырех должностных окладов, установленных трудовым договором. Премия выплачивается ежеквартально на основании распоряжения Администрации города Рубцовска Алтайского края в соответствии с решением балансовой комиссии Администрации города Рубцовска.

           6. Руководителю муниципального унитарного предприятия не выплачивается премия либо размер премии снижается в следующих случаях:

           6.1. отсутствия прибыли – лишение премии;

           6.2. наличия просроченной кредиторской задолженности сроком более 3 месяцев на сумму более 100 000 (Сто тысяч) рублей – лишение премии;

           6.3. наличия задолженности или нарушение сроков (свыше одного дня) по перечислению части чистой прибыли МУП – лишение премии;

           6.4. нарушения Руководителем условий заключенного трудового договора – лишение премии;

           6.5. грубого нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесение МУП материального ущерба – лишение премии;

           6.6. наличия просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам МУП  – лишение премии;

           6.7. наличия замечаний проверяющих органов по ведению финансово-хозяйственной деятельности, а также по использованию и сохранности имущества МУП – лишение премии;

           6.8. нарушения порядка и сроков представления бухгалтерской отчетности и отчетов Руководителя по установленным формам – размер премии снижается на 50 процентов;

           6.9. нарушения сроков представления информации по запросу Администрации города Рубцовска – размер премии снижается на 50 процентов.
           6.10. наличия дисциплинарного взыскания за рассматриваемый период – лишение премии;
            6.11. наличия обоснованных жалоб со стороны населения по предоставляемым услугам -  лишение премии;
            6.12. нанесения ущерба, причиненного предприятию в результате виновных действий или бездействия руководителя предприятия - лишение премии;
            6.13. невыполнения утвержденных показателей эффективности деятельности предприятия – премия выплачивается пропорционально проценту выполнения.
    7. Руководителю предприятия выплачивается материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере одного должностного оклада.
   8. Руководителю предприятия выплачивается денежное вознаграждение при достижении возраста: 
            45 лет - в размере 0,5 должностного оклада;

            50 лет - в размере одного должностного оклада;
            55, 60, 65 лет - в размере двух должностных окладов.
           9. Выплата премии руководителям предприятий по итогам финансово- хозяйственной деятельности, материальной помощи и  денежного вознаграждения осуществляется за счет прибыли предприятия.

10. В случае изменения величины тарифной ставки рабочего основной профессии и условий оплаты труда за счет средств предприятия производится пересмотр  оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения города Рубцовска Алтайского края в соответствии с действующим законодательством, что оформляется соглашением к трудовому договору, которое является его неотъемлемой частью.

Начальник отдела по организации

управления и работе с обращениями
Администрации города Рубцовска                                                            А.В. Инютина  

