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Администрация города Рубцовска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.2006           №     2896
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление культуры» г.Рубцовска, муниципального учреждения «Управление здравоохранения» города Рубцовска Алтайского края, муниципального учреждения «Управление образования» г.Рубцовска
В связи с реорганизацией в форме преобразования комитета по культуре администрации города Рубцовска в муниципальное учреждение «Управление культуры» г.Рубцовска, комитета по здравоохранению администрации г.Рубцовска в муниципальное учреждение «Управление здравоохранения» города Рубцовска Алтайского края, комитета администрации города Рубцовска по образованию в муниципальное учреждение «Управление образования» г.Рубцовска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление культуры» г.Рубцовска, муниципального учреждения «Управление здравоохранения» города Рубцовска Алтайского края, муниципального учреждения «Управление образования» г.Рубцовска (приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
3.
Положение, утвержденное настоящим постановлением, применяется муниципальными учреждениями, указанными в пункте 1 настоящего постановления, с момента включения их в Единый государственный реестр юридических лиц.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время».
5. Постановление администрации города Рубцовска Алтайского края от 08.09.2006 № 2679 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление культуры» г.Рубцовска, муниципального учреждения «Управление здравоохранения» г.Рубцовска, муниципального учреждения «Управление образования» г.Рубцовска» считать утратившим силу.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города В.Г.Курганского.
Глава города
А.А.Дерфлер
Приложение
к постановлению администрации
города Рубцовска
от «  29 »__    09     _ 2006 № 2896
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального учреждения 

«Управление культуры» г. Рубцовска, муници22пального учреждения «Управление здравоохранения» города Рубцовска Алтайского края, муниципального учреждения «Управление образования» г. Рубцовска
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение применяется при определении оплаты труда работников муниципального учреждения «Управление культуры» г.Рубцовска, муниципального учреждения «Управление здравоохранения» города Рубцовска Алтайского края, муниципального учреждения «Управление образования» г.Рубцовска (далее по тексту - работников МУ).
1.2. Оплата труда работников МУ определяется тарифной системой оплаты труда, выплатами компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Размер заработной платы работников МУ определяется исходя из тарифной ставки (оклада) по занимаемой должности и других условий оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.
1.4. Оплата труда при работе по совместительству, при замещении должностей, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени исходя из тарифной ставки (оклада), либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.5.
Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должности (виду работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).
1.6.
Порядок оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров МУ устанавливается настоящим Положением.
1.7.
Руководитель муниципального учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
1.8. Планирование фонда оплаты труда осуществляется с учетом районного коэффициента в размере 1,15.
1.9. Все выплаты, связанные с оплатой труда, осуществляются в пределах утвержденных ассигнований.
2. Тарифная система оплаты труда
2.1. Тарифная система оплаты труда включает в себя: тарифные ставки (оклады), тарифную сетку, тарифные коэффициенты.
2.2. Единая тарифная сетка (далее - ETC) представляет собой единую шкалу тарификации и оплаты труда рабочих и служащих по восемнадцати разрядам.
Соотношение между тарифными ставками (окладами) первого и восемнадцатого разрядов ETC устанавливается постановлением администрации города в соответствии с постановлением администрации Алтайского края.
2.3.
Тарифная ставка (оклад) первого разряда ETC утверждается администрацией Алтайского края с учетом мнения краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2.4.
Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов ETC определяются исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и утверждаемых Администрацией края межразрядных тарифных коэффициентов.
Тарифные ставки (оклады) определяются путем умножения размера тарифной ставки (оклада) первого разряда ETC на межразрядный тарифный коэффициент, соответствующий присвоенному разряду.
2.5.
Разряды оплаты труда работников в соответствии с ETC определяются по результатам тарификации и аттестации работников. Порядок проведения тарификации и аттестации работников МУ определяется соответствующими Положениями, утвержденными в установленном порядке.
2.6.
На один разряд выше устанавливается оплата труда:
-
работникам МУ, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю соответственно МУ;
руководящим работникам и специалистам муниципальных учреждений, имеющим почетные звания «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения.
2.7. На два разряда выше устанавливается оплата труда работникам МУ, имеющим ученую степень доктора наук, при соответствии ученой степени профилю учреждения.
2.8. При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение оплаты труда производится по одному (максимальному) основанию в пределах 18 разрядов ETC.
2.9. На один разряд выше производится оплата труда водителей автомобилей в случаях:
· работы на 2-3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.);

· выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей.
2.10.
Тарифная ставка (оклад) отдельных категорий работников формируется из тарифной ставки (оклада) по соответствующему разряду оплаты труда ETC и ее повышения, установленных настоящим Положением.
2.11.
Изменение размеров тарифных ставок (окладов) производится в следующие сроки:
· при изменении разряда оплаты труда - согласно приказу по учреждению;

· при присуждении ученой степени - со дня присуждения ученой степени;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания.

При наступлении у работника права на изменение размера тарифной ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3. Система компенсационных выплат
3.1. В систему компенсационных выплат работникам МУ включаются следующие доплаты:
· за работу с вредными условиями труда;
· за работу в ночное время;

· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· другие доплаты, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3.1.1.
Доплата за работу с вредными условиями труда.
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается доплата в размере до 12 процентов тарифной ставки (должностного оклада).
Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости работников на таких рабочих местах (ст. 147 Трудового Кодекса РФ).
Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.
3.1.2. Доплата за работу в ночное время.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством.
3.1.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

· работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.1.4. Доплата за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверх2урочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительног22о времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.2. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются учреждениями в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте учреждения.
4. Система стимулирующих выплат
4.1. В систему стимулирующих выплат работникам МУ включаются следующие выплаты:
4.1.1. Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы выплачивается:
при стаже работы от 3 до 8 лет
 -10% должностного оклада;
при стаже работы от 8 до 13 лет
 -15% должностного оклада;
при стаже работы от 13 до 18 лет 
 -20% должностного оклада;
при стаже работы от 18 до 23 лет
 - 25% должностного оклада;
свыше 23 лет
- 30% должностного оклада.
В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы, включается:
- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата;
- время работы в учреждениях соответствующего профиля независимо от ведомственной подчиненности.
Надбавка за непрерывный стаж работы исчисляется, исходя из должностного оклада работников без учета доплат и других надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
Надбавка за непрерывный стаж работы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение данной надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за непрерывный стаж работы наступило во время его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
В том числе, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за непрерывный стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы, является трудовая книжка. Назначение этой надбавки производится на основании приказа руководителя учреждения.
4.1.2. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда выплачивается в размере до 50% должностного оклада за фактически отработанное время. Конкретный размер данной надбавки работникам МУ устанавливается руководителем учреждения.
4.2. Доплаты за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы осуществляются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.
Работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без высвобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении наряду с основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности может производиться доплата за увеличение объема выполняемых работ.
Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) и увеличение объема выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в пределах выделенных учреждению ассигнований на оплату труда.
4.3. Водителям грузовых, легковых автомобилей, автобусов и других транспортных средств устанавливается ежемесячная надбавка за классность: водителям второго класса - 10%, водителям первого класса - 25% от установленной тарифной ставки (оклада) в пределах выделенных учреждению ассигнований на оплату труда.
Водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку в учебном заведении по единым программам, утвержденным в установленном порядке, и получили водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»), может быть присвоена квалификация второго или первого класса.
Квалификация второго класса может быть присвоена при непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя 3 класса (в том числе в другой организации). Для присвоения второго класса водителям автобусов, прошедшим специальную подготовку, стаж работы в качестве водителя третьего класса не требуется.
Водителям ежемесячная надбавка за классность устанавливается администрацией учреждения.
Кроме требований, предусмотренных квалификационными характеристиками для присвоения квалификации второго и первого классов, водители автомобилей должны иметь хорошие показатели в работе, соблюдать трудовую и производственную дисциплину, не иметь за последние три года работы нарушений правил дорожного движения, повлекших за собой дорожно-транспортные происшествия или лишение водительских прав, а также нарушений в течение последнего года правил технической эксплуатации, правил технической безопасности и рабочих инструкций.
Если водитель второго и первого класса не выполняет требования, предусмотренные квалификационными характеристиками. Или дополнительные требования, установленные настоящим пунктом, администрация учреждения в установленном порядке с учетом мнения выборного профсоюзного органа может понизить ему класс квалификации.
4.4. Премирование работников МУ может производиться по итогам работы за месяц в размере до 100 % должностного оклада в пределах фонда оплаты труда согласно Положению о премировании, утвержденному руководителем муниципального учреждения в соответствии с действующим законодательством.
4.5. Работникам МУ может выплачиваться материальная помощь в размере двух должностных окладов в год в пределах фонда оплаты труда.
4.6. Предельный размер оплаты труда работников МУ, количество должностных окладов в расчете на год не должно превышать 39,4.
5. Оплата труда работников централизованной бухгалтерии муниципального учреждения «Управление культуры» г.Рубцовска муниципального учреждения «Управление здравоохранения» города Рубцовска Алтайского края, муниципального учреждения «Управление образования» г.Рубцовска
5.1. Оплата труда руководителей и специалистов централизованной бухгалтерии муниципального учреждения «Управление культуры» г.Рубцовска, муниципального учреждения «Управление здравоохранения» города Рубцовска Алтайского края, муниципального учреждения «Управление образования» г.Рубцовска производится согласно постановлению администрации города Рубцовска Алтайского края № 426 от 27.02.2006 «Об установлении предельных нормативов размеров оплаты труда для руководителей, специалистов и служащих централизованных бухгалтерий комитетов администрации города по образованию, здравоохранению, культуре» (с изменениями, внесенными постановлением администрации города Рубцовска Алтайского края N 1470 от 30.05.2006).
6.Использование внебюджетных средств на оплату труда
6.1. При наличии внебюджетных средств на оплату труда работникам МУ может направляться часть этих средств согласно положению, утвержденному руководителем муниципального учреждения.
7. Оплата труда руководителей муниципального учреждения «Управление культуры» г.Рубцовска, муниципального учреждения «Управление здравоохранения» города Рубцовска Алтайского края, муниципального учреждения «Управление образования» г.Рубцовска
7.1. Оплата труда руководителей муниципального учреждения «Управление культуры» г.Рубцовска, муниципального учреждения «Управление здравоохранения» города Рубцовска Алтайского края, муниципального учреждения «Управления образования» г.Рубцовска состоит из: должностного оклада; ежемесячных надбавок к должностному окладу: за сложность и напряженность труда, за непрерывный стаж работы, допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, ученую степень; ежемесячных премий по результатам работы и единовременных денежных поощрений.
7.2. Размер должностного оклада руководителей муниципальных учреждений, указанных в пункте 7.1. настоящего Положения, определяется по количеству работников в данной отрасли:
-от 800 чел. до 1200 чел. 
- по 17 разряду ETC;
-свыше 1200 чел.
- по 18 разряду ETC.
7.3.
Оплата труда отдельных руководителей, указанных выше муниципальных учреждений, может осуществляться по более высоким разрядам ETC:
7.3.1.На один разряд выше устанавливается оплата труда:
-
руководителю муниципального учреждения, имеющему ученую степень кандидата наук по профилю соответственно муниципальному учреждению;
-
руководителю муниципального учреждения, имеющему почетные звания «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения.
7.3.2.
На два разряда выше устанавливается оплата труда руководителям, имеющим ученую степень доктора наук, при соответствии ученой степени профилю учреждения.
7.3.3.
При наличии у руководителя двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение оплаты труда производится по одному (максимальному) основанию в пределах 18-го разряда ETC.
7.4.
Изменение размера должностного оклада производится на основании приказа или распоряжения с внесением изменений в трудовой договор в следующие сроки:
· при присуждении ученой степени - со дня присуждения ученой степени;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания.

При наступлении у руководителя права на изменение размера тарифной ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
7.5. Руководителям выплачивается ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда до 100% должностного оклада за фактически отработанное время.
7.6. Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы руководителю выплачивается:
при стаже работы от 3 до 8 лет 
- 10% должностного оклада;
при стаже работы от 8 до 13 лет 
- 15% должностного оклада;
при стаже работы от 13 до 18 лет 
- 20% должностного оклада;
при стаже работы от 18 до 23 лет
 - 25% должностного оклада;
свыше 23 лет
 - 30% должностного оклада.
Непрерывный стаж работы исчисляется в соответствии с подпунктом 4.1.1. настоящего Положения.
7.7.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, устанавливается в порядке и размерах, определяемых нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.8.
Руководителю муниципального учреждения по результатам работы может выплачиваться ежемесячная премия в размере до 150 % должностного оклада в пределах фонда оплаты труда, определяемая распоряжением администрации города. Основанием для премирования является ходатайство заместителя главы администрации города по принадлежности.
7.8.1.
Премия руководителю муниципального учреждения выплачивается в полном размере при условии выполнения: должностных обязанностей, условий срочного трудового договора; отсутствия дисциплинарных взысканий за рассматриваемый период; отсутствия жалоб со стороны населения по предоставляемым услугам; при наличии жалоб – своевременного реагирования и устранения их в полном объеме; отсутствия нарушений финансовой дисциплины по результатам проверок отраслевым комитетом, комитетом по финансам, налоговой и кредитной политике и комитетом по управлению имуществом; снижения кредиторской задолженности и недопущения роста кредиторской задолженности; недопущения превышения фактических расходов сверх утвержденных ассигнований по подведомственным учреждениям.
7.8.2.
По распоряжению или приказу работодателя размер ежемесячной премии руководителя может быть снижен при невыполнении руководителем условий, указанных в п.7.8.1. настоящего Положения.
7.8.3.
Ежемесячная премия выплачивается руководителю муниципального учреждения за фактически отработанное время в случае увольнения в связи с:
· уходом на пенсию;
· переводом на другую работу;
· сокращением численности и штатов;

· истечением срока трудового договора.
7.9.
Руководителю может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение или выдаваться ценный подарок - в размере одного должностного оклада. Поощрение руководителя муниципального учреждения единовременным денежным вознаграждением или ценным подарком производится по усмотрению работодателя за добросовестное, образцовое выполнение должностных обязанностей, за исполнение заданий особой важности и сложности и за другие достижения в работе, к знаменательным датам.
7.10.
В случаях юбилея руководителя муниципального учреждения может осуществляться премирование: в размере 0,5 должностного оклада в 40,45 лет; в размере одного должностного оклада в 50,55 лет (мужчины); в размере двух должностных окладов в 55 лет (женщины) и 60 лет (мужчины) за счет экономии фонда оплаты труда.
7.11.
Руководителю муниципального учреждения может выплачиваться материальная помощь в размере двух должностных окладов в год в пределах фонда оплаты труда.

7.12.
Предельный размер оплаты труда руководителей, количество должностных окладов в год не должно превышать 53.
7.13.
Оплата труда руководителя устанавливается в срочном трудовом договоре.

Начальник общего отдела 
Т.Н Дегтярева
