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Администрация города Рубцовска

Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           ___24.07.2013_____ № ___3924_______

О квалификационных требованиях

для замещения должностей муниципальной 

службы в Администрации города Рубцовска 

Алтайского края
(в ред. постановлений Администрации города Рубцовска
 Алтайского края от 18.11.2013 № 5606, от 14.07.2014 № 2987)
В соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьёй 2 закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Рубцовска Алтайского края (приложение № 1).

2. Установить квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы в Администрации города Рубцовска Алтайского края (приложение № 2).
3. Признать утратившими силу:

постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 14.02.2008 № 387 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Рубцовска Алтайского края»;

постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 10.11.2008 № 3588 «О внесении изменений в постановление администрации города Рубцовска Алтайского края от 14.02.2008 № 387 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Рубцовска Алтайского края»;

постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 21.02.2012 № 862 ««О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 14.02.2008 № 387 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Рубцовска Алтайского края» (с изменениями)».

4. Пресс-службе Администрации города Рубцовска Алтайского края (Мещерякова Н.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время».

5. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 25.06.2013.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Рубцовска Черноиванова С.П.

Глава Администрации

города Рубцовска                                                                            В.В. Ларионов
Приложение № 1

к постановлению Администрации

 города Рубцовска Алтайского края

    от __24.07.2013____ № _3924__

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ) ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА РУБЦОВСКА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
(в ред. постановлений Администрации города Рубцовска  Алтайского края
от 18.11.2013 № 5606, от 14.07.2014 № 2987)
Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Рубцовска Алтайского края являются:

1) для высших должностей муниципальной службы, за исключением должности Главы Администрации города Рубцовска, назначаемого по контракту, - высшее образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Граждане, назначаемые на должность Главы Администрации города Рубцовска по контракту, должны иметь высшее образование и стаж работы на должности руководителя, заместителя руководителя организации не менее пяти лет, либо стаж муниципальной службы на должностях не ниже главной группы (государственной службы на должностях не ниже ведущей группы) не менее трех лет, либо стаж работы на муниципальных должностях (государственных должностях) не менее двух лет;

2) для главных должностей муниципальной службы - высшее образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома,  -  стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года;

3) для ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

4) для старших и младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности.

Начальник общего отдела                                                             Т.Н. Дегтярева

Приложение № 2

к постановлению Администрации

 города Рубцовска Алтайского края

        от __24.07.2013____ № _3924__

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДА РУБЦОВСКА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

Квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы в Администрации города Рубцовска Алтайского края, являются:

1) знание Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Алтайского края;

2) знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Алтайского края, Устава муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, муниципальных правовых актов, соответствующих направлениям деятельности органа Администрации города Рубцовска Алтайского края;

3) знание основных принципов построения и функционирования системы муниципальной службы;

4) знание принципов муниципальной службы, требований к служебному поведению муниципального служащего;

5) знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;

6) знание основ государственного и муниципального управления;

7) наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

8) владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

9) наличие навыков работы с документами;

10) владение официально-деловым стилем современного русского языка.
Профессиональные знания - это совокупность теоретических научных сведений и познаний, а также осведомленность в определенной сфере деятельности, необходимые для качественного исполнения должностных обязанностей с целью достижения результатов в профессиональной служебной деятельности.

Профессиональные навыки - это способность, умение применять на практике в повседневной служебной деятельности теоретические знания в соответствии с уровнем профессионального образования при замещении должности муниципальной службы.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Администрации города Рубцовска Алтайского края, различаются по направленности и объёму в зависимости от групп должностей муниципальной службы.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами с учетом задач и функций органа Администрации города Рубцовска Алтайского края и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего. 
Начальник общего отдела                                                          Т.Н. Дегтярева
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