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Администрация города Рубцовска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.08.2023 № 2735 

О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска»

В соответствии со статьями 129, 133, 148, 149, 315, 316 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 68, 70 Устава муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, с пунктом 9 Положения, утвержденного постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.09.2011 № 3897 «О введении отраслевых систем труда работников муниципальных учреждений (организаций) всех типов города Рубцовска», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.04.2012 № 1691 «Об утверждении Положения об оплате труда, системе премирования работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» города Рубцовска» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации города Рубцовска Алтайского края от 29.05.2012 № 2503, от 29.07.2015 № 3546, от 05.12.2016 № 4961, от 26.02.2018 № 409, от 30.09.2019 № 2494, от 05.11.2019 № 2822, от 09.01.2020 № 34, от 01.10.2020 № 2355, от 15.07.2021 № 1897, от 15.11.2021 № 3017, от 10.08.2022 № 2610, от 07.11.2022    № 3547.) следующие изменения:
1.1. абзац первый пункта 1 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«Оплата труда работников муниципального казенного учреждения «Управления капитального строительства» города Рубцовска (далее по тексту – учреждение) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных дополнительных выплат, условий выплаты материальной помощи.»;
1.2. пункт 3 приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции:

«3. Работникам учреждения выплачиваются следующие стимулирующие и компенсационные выплаты:

3.1. Стимулирующие выплаты:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере до 40% должностного оклада за интенсивность и высокие результаты работы;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за непрерывный стаж работы в учреждении:

при стаже работы в учреждении                
в процентах

от 1 года до 5 лет                                                       10;

от 5 лет до 10 лет                                                       15;

от 10 лет до 15 лет                                                     20;

свыше 15 лет                                                              30.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за непрерывный стаж работы в учреждении выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за непрерывный стаж работы наступило в период пребывания работника в основном или дополнительном отпуске, а также в период нетрудоспособности, то выплата иного размера ежемесячной надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работников учреждения право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за непрерывный стаж наступило при переподготовке или повышении квалификации и в других случаях, когда за ним сохраняется средний заработок, то указанная ежемесячная надбавка устанавливается со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка;
в) ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ до 150% должностного оклада. Качество работ оценивается по следующим критериям:
контроль поступления средств инвестора и своевременная оплата выполненных работ и иных платежей, предусмотренных договорами;
ведение бухгалтерской, оперативной и статистической отчетности;

проведение анализа затрат по отдельным статьям расходов и видам работ и услуг и принятие мер по эффективному использованию выделяемых инвестором ресурсов;
предоставление в соответствующие государственные органы необходимой информации и отчетных данных;

своевременное перечисление налогов и платежей по месту регистрации;
осуществление контроля ведения исполнительной и производственной документации;

осуществление контроля и технического надзора за строительством, соответствием объекта, стоимости и качества работ проектно-сметным расчета и договорным ценам, строительным нормам и правилам;
г) материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

Работникам учреждения, принятым или уволенным в течение календарного года, выплата материальной помощи за год производится пропорционально числу полных календарных месяцев, отработанных в данном календарном году. При получении материальной помощи и последующем увольнении, перерасчет полученной материальной помощи производится пропорционально числу полных календарных месяцев, отработанных в данном календарном году.

д) по итогам работы учреждения за месяц при условии соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины работникам учреждения выплачивается премия в размере до 100% должностного оклада. При определении размера ежемесячной премии учитывается утвержденный фонд оплаты труда. Решение о выплате работникам учреждения ежемесячной премии и её размере принимает начальник учреждения. Размер премии может быть снижен за невыполнение обязательств по трудовому договору и должностной инструкции, при наличии дисциплинарных взысканий за соответствующий период, при наличии обоснованных жалоб на деятельность работника управления за соответствующий период.
Ежемесячная премия выплачивается работникам учреждения за фактически отработанное время, а также в случае увольнения работника учреждения в связи с:

уходом на пенсию;

переводом на другую работу;

сокращением численности и штата;

истечением срока трудового договора.

Работникам учреждения, уволенным по собственному желанию без уважительной причины, премия за месяц, в котором произошло увольнение, не выплачивается.
е) ежемесячная надбавка за сложность работы в размере 4% от фонда оплаты труда, которая складывается: из должностного оклада, надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за непрерывный стаж, надбавки за качество выполняемых работ, ежемесячной премии;
ж) ежемесячная надбавка по распоряжению Администрации города Рубцовска Алтайского края от 02.09.2019 № 527-р в размере 4,3% от фонда оплаты труда, которая складывается: из должностного оклада, надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за непрерывный стаж, надбавки за качество выполняемых работ, ежемесячной премии, надбавки за сложность;
з) ежемесячная надбавка по распоряжению Администрации города Рубцовска Алтайского края от 08.09.2020 № 585-р в размере 3% от фонда оплаты труда, которая складывается: из должностного оклада, надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за непрерывный стаж, надбавки за качество выполняемых работ, ежемесячной премии, надбавки за сложность, надбавки по распоряжению Администрации города Рубцовска Алтайского края от 02.09.2019    № 527-р;
и) ежемесячная надбавка по постановлению Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.07.2022 № 2339 «Об увеличении с 1 июня 2022 года на 10 процентов заработной платы всех категорий работников бюджетной сферы» в размере 10% на оплату труда, которая складывается: из должностного оклада, надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за непрерывный стаж, надбавки за качество выполняемых работ, ежемесячной премии, надбавки за сложность, надбавки по распоряжению Администрации города Рубцовска Алтайского края от 02.09.2019 № 527-р, надбавки по распоряжению Администрации города Рубцовска Алтайского края от 08.09.2020 № 585-р.

3.2. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников в процентах к должностным окладам или в абсолютных величинах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края.

Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Положением:
а) выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со     статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

В целях определения размера данных выплат руководитель учреждения проводит специальную оценку условий труда, разрабатывает и реализует мероприятия, направленные на улучшение условий труда;
б) выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер районного коэффициента определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края;
в) выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается руководителем учреждения по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится выплата работникам за каждый час работы, но не менее 20 процентов часовой ставки должностного оклада, рассчитанного за час работы. Конкретные размеры выплаты устанавливаются локальными актами учреждения.

В случае, если месячная заработная плата работников, без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, им выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой, без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), и установленным минимальным размером оплаты труда.».                                                                

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Местное время».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Рубцовска - начальника управления по жилищно-коммунальному хозяйству и экологии Обуховича О.Г.
Глава города Рубцовска                                                                              Д.З. Фельдман

