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Администрация города Рубцовска

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.05.2023 № 1495
Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителя муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Местное время»
В целях упорядочения оплаты труда, системы премирования и социальных гарантий руководителя муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Местное время», в соответствии с постановлением Правительства Алтайского края от 23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета» (с изменениями), приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с изменениями), постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.09.2011 № 3897 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений (организаций) всех типов города Рубцовска» (с изменениями), руководствуясь статьями 44, 68, 70 Устава муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителя муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Местное время» (приложение).

2. Признать утратившими силу постановления Администрации города Рубцовска Алтайского края:

от 28.09.2005 № 2629 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений средств массовой информации города Рубцовска Алтайского края»;

от 14.05.2008 № 1606 «О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений средств массовой информации города Рубцовска Алтайского края, утвержденное постановлением администрации города Рубцовска Алтайского края от 28.09.2005 № 2629 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений средств массовой информации города Рубцовска Алтайского края»»;

от 14.06.2022 № 1766 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 28.09.2005 № 2629 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений средств массовой информации города Рубцовска Алтайского края».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Местное время».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города Рубцовска
                                                         Д.З. Фельдман

Приложение 

к постановлению Администрации города Рубцовска Алтайского края

от 18.05.2023 № 1495
ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителя муниципального автономного учреждения «Редакция газеты 
«Местное время»
1. Общие положения

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителя муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Местное время» (далее – Положение) определяет порядок оплаты труда и социальные гарантии руководителя муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Местное время» (далее – учреждение).

2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.09.2011 № 3897 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений (организаций) всех типов города Рубцовска» (с изменениями). 
2. Оплата труда руководителя учреждения состоит из должностного оклада, ежемесячных компенсационных и стимулирующих выплат и иных дополнительных выплат.

3. Заработная плата руководителю учреждения выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем работникам учреждения. Выплата заработной платы руководителю учреждения осуществляется за счет средств учреждения.

4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения за этот же период не должен превышать установленной кратности в размере до 3,5 раз.

5. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, и составляет до 1 (одного) размера средней заработной платы указанных работников.

6. К основному персоналу учреждений относятся должности, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализа​ции которых создано учреждение. Перечень должностей работников основного персонала муниципальных учреждений, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций, для реализа​ции которых создано учреждение, приведен в приложении к настоящему Положению.

7. Руководителю учреждения выплачиваются следующие дополнительные выплаты:

7.1. ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы в отрасли:

при стаже работы от 3 до 8 лет – 10 % должностного оклада; 
при стаже работы от 8 до 13 лет – 15 % должностного оклада; 
при стаже работы от 13 до 18 лет – 20 % должностного оклада; 
при стаже работы от 18 до 23 лет – 25 % должностного оклада; 
при стаже работы свыше 23 лет – 30 % должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в отрасли выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы наступило в период его пребывания в основном или дополнительном отпуске, а также в период нетрудоспособности, то выплата иного размера ежемесячной надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у руководителя учреждения право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы наступило при переподготовке или повышении квалификации и в других случаях, когда за ним сохраняется средний заработок, то указанная ежемесячная надбавка устанавливается со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

7.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере до 50 % должностного оклада за сложность, напряженность, интенсивность труда и усиленный режим работы.

7.3. по итогам работы учреждения за месяц, при условии соблюдения условий трудового договора, должностной инструкции, руководителю может выплачивается премия в размере до 100 % должностного оклада, в пределах фонда оплаты труда по учреждению. Решение о выплате руководителю учреждения ежемесячной премии и ее размере принимает Глава города Рубцовска по ходатайству заместителя Главы Администрации города Рубцовска, координирующего деятельность учреждения, на основании представления руководителя соответствующего отраслевого (функционального) органа Администрации города Рубцовска.

Размер премии может быть снижен за невыполнение обязательств по трудовому договору и должностной инструкции, при наличии дисциплинарных взысканий за соответствующий период, при наличии обоснованных жалоб на деятельность учреждения за соответствующий период, в случае обнаружения нецелевого использования финансовых средств.
Ежемесячная премия выплачивается руководителю учреждения за фактически отработанное время, а также в случае увольнения руководителя учреждения в связи с:

уходом на пенсию; 
переводом на другую работу; 
поступлением в учебное заведение; 
сокращением численности или штата; 
истечением срока трудового договора.

Руководителю учреждения, уволенному по инициативе работодателя за виновные действия, премия не выплачивается.

8. Руководителю учреждения выплачивается один раз в год к профессиональному празднику единовременное денежное вознаграждение в размере 50 % должностного оклада в пределах фонда оплаты труда по учреждению. Премия к профессиональному празднику выплачивается по ходатайству заместителя Главы Администрации города Рубцовска, координирующего деятельность учреждения, на основании представления руководителя соответствующего отраслевого (функционального) органа Администрации города Рубцовска.
9. Руководителю выплачивается материальная помощь в размере 1 (одного) должностного оклада в год. Материальная помощь выплачивается, как правило, к ежегодному оплачиваемому отпуску. В отдельных случаях, в связи с болезнью и другими уважительными причинами, указанная помощь выплачивается и в другие сроки. Выплата материальной помощи производится за счет фонда оплаты труда по учреждению на основании распоряжения Администрации города Рубцовска Алтайского края.

10. Руководителю учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда по учреждению может выплачиваться единовременное денежное поощрение при достижении возраста:

40, 45, 50 лет - в размере 0,5 должностного оклада;

55, 60, 65 лет - в размере 1 должностного оклада.
Денежное вознаграждение при достижении возраста выплачивается по ходатайству заместителя Главы Администрации города Рубцовска, координирующего деятельность учреждения, на основании представления руководителя соответствующего отраслевого (функционального) органа Администрации города Рубцовска.

11. За выполнение заданий особой важности и сложности руководителю учреждения может выплачиваться единовременная премия в размере до 1 (одного) должностного оклада, за счет экономии фонда оплаты труда по учреждению.

12. Размер районного коэффициента к заработной плате выплачивается в размере 15 % для всех составляющих денежного содержания руководителя учреждения.

13. Повышение уровня реального содержания заработной платы руководителя учреждения обеспечивается индексацией заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в размере и в сроки, устанавливаемые постановлениями Администрации города Рубцовска Алтайского края о такой индексации.
14. Ежегодный оплачиваемый отпуск руководителя учреждения состоит из основного и дополнительного оплачиваемого отпусков. Руководителю учреждения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день – 7 календарных дней.

Приложение 
к Положению об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителя муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Местное время»
Перечень

должностей работников, относящихся к основному персоналу, 

для определения размера должностного оклада руководителя муниципального автономного учреждения 

«Редакция газеты «Местное время»
	№ п/п
	Наименование должностей

	1.
	Ответственный секретарь

	2.
	Редактор сайта

	3.
	Старший корреспондент

	4.
	Оператор электронного набора и верстки

	5.
	Менеджер

	6.
	Бухгалтер-кассир


