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Администрация города Рубцовска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.04.2012 № 1622
Об утверждении Положения о Рубцовской городской молодежной Палате


С целью совершенствования деятельности Рубцовской городской молодежной Палаты, в соответствии с пунктом 7 статьи 57 Устава муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, руководствуясь решением  Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского края № 274 от 09.11.2005 «О принятии Положения о полномочиях органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Город  Рубцовск» Алтайского края в сфере молодёжной политики»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о Рубцовской городской молодежной Палате в новой редакции (приложение).
2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края  № 572 от 28.02.2007 «Об утверждении Положения о Рубцовской городской молодежной Палате» со дня вступления в силу настоящего постановления.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в сети Интернет.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Местное время».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Рубцовска Папушева И.А.
Глава Администрации 
города Рубцовска 



                                     В.В. Ларионов







Приложение 










к постановлению Администрации







города Рубцовска Алтайского края







02.04.2012 № 1622

ПОЛОЖЕНИЕ

о Рубцовской городской молодежной Палате
1. Общие положения

1.1.  Положение о Рубцовской городской молодежной Палате (далее по тексту – «Положение» в соответствующем падеже) разработано на основании закона Алтайского края  № 87-ЗС от 05.11.2001 "О государственной региональной молодежной политике в Алтайском крае", ведомственной целевой программы «Молодежь Алтая» на 2011-2013 годы, утвержденной постановлением Администрации Алтайского края № 494 от 11.11.2010 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Молодежь Алтая» на 2011-2013 годы».
1.2.  Рубцовская городская молодежная Палата (далее по тексту - РГМП) создается постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края (далее по тексту – «Администрация города» в соответствующем падеже).
1.3.  РГМП является совещательным органом при Главе Администрации города Рубцовска со сроком полномочий - 2 года. 
1.4.  Решения РГМП носят рекомендательный характер.
1.5.  РГМП осуществляет свою деятельность на основе Положения, утверждаемого постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края.
2. Цели, задачи и принципы деятельности РГМП

2.1. РГМП создается на основе общности интересов молодежи для осуществления совместной деятельности, направленной на удовлетворение духовных и иных нематериальных потребностей, социальное становление и формирование личности, а также в целях защиты прав и свобод молодежи города.
2.2. Целями создания РГМП являются организация участия молодежи во всех сферах жизнедеятельности общества на принципах уважения прав и свобод человека, гуманизма и демократии; вовлечение молодежи в общественную деятельность; создание предпосылок развития структуры гражданского общества; формирование кадрового резерва города Рубцовска и региона; воспитание гражданственности и патриотизма.
2.3. Задачами РГМП являются:
а) подготовка информационных, аналитических и иных материалов, касающихся жизнедеятельности молодежи в городе Рубцовске;
б) участие в формировании и осуществлении молодежной политики в городе Рубцовске;
в) разработка проектов муниципальных целевых молодежных программ и  реализация принятых муниципальных целевых молодежных программ;
г) защита прав и законных интересов молодежи при подготовке и принятии нормативных правовых актов, затрагивающих реализацию прав молодежи на труд, образование, медицинское обслуживание, отдых, культурный досуг;
д) стимулирование и поддержка молодежных инициатив в сфере разработки направлений молодежной политики через проведение: "круглых столов", дискуссий, деловых игр и других мероприятий;
е) создание механизмов мониторинга общественного мнения в молодежной среде, развитие механизмов "обратной связи" между молодежью и органами местного самоуправления;
ж) внесение конкретных предложений по реализации молодежной политики в городе на обсуждение органов местного самоуправления;
з) выявление, обучение и поддержка молодых лидеров;
и) формирование политической и правовой культуры молодежи.
2.4. Принципами деятельности РГМП являются принципы добровольности, равноправия, самоуправления, партнерства и законности. Члены РГМП свободны в рамках существующего правового поля в выборе форм и методов своей деятельности. Деятельность РГМП является гласной, а информация о её учредительных и программных документах - общедоступной.
3. Компетенция РГМП
 3.1. В целях обеспечения своей деятельности РГМП имеет право:
а) запрашивать и получать от органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности информацию в объеме, необходимом для осуществления целей и задач РГМП;
 б) взаимодействовать в рамках своей компетенции с органами государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями всех форм собственности по вопросам реализации молодежной политики в городе Рубцовске;
в) организовывать совещания, семинары, конференции, "круглые столы", иные мероприятия в рамках подготовки и рассмотрения вопросов, входящих в компетенцию РГМП, приглашать представителей органов местного самоуправления, учреждений, организаций и предприятий всех форм собственности к участию в этих мероприятиях;
г) представлять и защищать свои права, законные интересы членов РГМП и молодежи города в органах государственной власти, местного самоуправления и общественных организациях и объединениях;
д) выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни;
е) свободно распространять информацию о своей деятельности;
ж) осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные настоящим Положением.

4. Механизм создания РГМП
4.1.
Предусматривается следующий механизм создания РГМП:
а) утверждение постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края  Оргкомитета по созданию РГМП;
б) выдвижение в состав РГМП представителей молодежи общественными объединениями, предприятиями, учреждениями и организациями всех форм собственности, учебными заведениями всех уровней согласно норме представительства, утвержденной Оргкомитетом. Возраст кандидатов в члены РГМП должен быть не моложе 14 лет и не старше 28 лет.
В Оргкомитет представляются:
протокол собрания коллектива предприятия, организации, учреждения, учебного заведения, общественного объединения о выдвижении кандидата в состав РГМП;
характеристика на кандидата в члены РГМП с места учебы, работы или общественной деятельности;
в)
рассмотрение Оргкомитетом документов о выдвижении кандидатов в члены РГМП; оформление списка кандидатов в члены РГМП в виде протокола; передача протокола на рассмотрение Главы Администрации города Рубцовска;
г) утверждение постановлением Администрации города состава членов РГМП;
д) проведение организационной сессии РГМП по выборам председателя РГМП, заместителя председателя РГМП, Президиума РГМП, утверждению состава комиссий РГМП.

4.2. Организация и проведение сессий РГМП осуществляется Администрацией города Рубцовска Алтайского края.
4.3.
Количественный состав РГМП устанавливается в пределах: не менее 20, но не более 30 человек.

5. Структура и организация работы РГМП

5.1. РГМП осуществляет свою работу в форме проведения сессий РГМП, заседаний Президиума и комиссий РГМП.
Организация деятельности РГМП и создаваемых ею органов управления осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

5.2. Сессия РГМП.
Сессия РГМП является высшим руководящим органом РГМП и созывается Президиумом РГМП по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.
На заседания сессии РГМП приглашаются представители органов местного самоуправления, а также могут быть приглашены другие лица.
Сессия РГМП правомочна принимать решения по любым вопросам деятельности РГМП.
К исключительной компетенции сессии РГМП относятся:
а) рассмотрение проектов муниципальных целевых молодежных программ для внесения их  на рассмотрение Главе Администрации города Рубцовска;
б) обсуждение проектов нормативных правовых актов, затрагивающих интересы  молодежи;
в) утверждение годового плана работы РГМП;
г) утверждение Регламента РГМП;
д) принятие предложений по изменению и дополнению настоящего Положения и передача их на рассмотрение Главе Администрации города Рубцовска;
е) заслушивание отчетов и принятие решений по отчетам председателей комиссий РГМП и председателя РГМП;
ж) рассмотрение вопросов о возможности досрочного прекращения полномочий членов РГМП.
Сессия РГМП правомочна принимать решения, если в ее заседании принимают участие не менее половины членов РГМП.
Решения сессии РГМП принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов РГМП, если Регламентом РГМП не предусмотрена иная процедура голосования.

5.3. Президиум РГМП.
Президиум РГМП - коллегиальный орган, состав которого избирается сессией РГМП на срок ее полномочий, и является ей подотчетным.
Состав Президиума РГМП входят по должности председатель РГПМ и его заместитель, председатели комиссий.
В компетенцию Президиума РГМП входят:
а) принятие решения о созыве сессии, ее подготовка и проведение;
б) организация работы органов РГМП в перерывах между сессиями;
в) обеспечение взаимодействия РГМП с органами государственной власти и местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями;
г) утверждение планов работы комиссий.
Заседания Президиума РГМП проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 4 месяца.
Работой Президиума РГМП руководит председатель РГМП.
5.4.
Председатель РГМП и его заместитель.
Председатель РГМП избирается на сессии РГМП на 2 года из числа членов РГМП. 

Председателем РГМП становится кандидат, набравший простое большинство голосов присутствующих на сессии членов РГМП.
Председатель РГМП:
а) председательствует на заседаниях сессий РГМП, Президиума РГМП, руководит их работой;
б) представляет РГМП в отношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями;
в) подписывает документы РГМП;
г) организует работу комиссий;
д) организует обеспечение членов РГМП необходимой информацией и аналитическими материалами;
е) выполняет другие полномочия, возложенные на него РГМП, Президиумом РГМП;
ж) выступает с ежегодным отчетом о работе РГМП.
Заместитель председателя РГМП избирается сроком на 2 года из числа членов РГМП простым большинством голосов присутствующих на сессии членов РГМП, исполняет обязанности председателя РГМП во время его отсутствия, а также исполняет иные обязанности по поручению сессии РГМП и председателя РГМП.

5.5. Комиссии РГМП.
На сессии РГМП образуются комиссии на срок полномочий РГМП. Состав комиссий избирается на сессии РГМП.
Минимальное количество членов комиссии РГМП - 3 чел. Один член РГМП имеет право работать не более, чем в двух комиссиях и председательствовать только в одной.
Работой комиссии РГМП руководит председатель комиссии, избираемый членами комиссии.
Заседания комиссий РГМП проводятся по мере необходимости по решению ее членов, но не реже 1 раза в 4 месяца.
Комиссии РГМП действуют на основе Регламента РГМП, утверждаемого РГМП, и могут быть упразднены решением сессии РГМП.
В рамках закрепленных за ними на сессии РГМП функций комиссии РГМП:
а) осуществляют изучение и предварительное рассмотрение проектов решений РГМП, обращений и заявлений  от имени РГМП;
б) запрашивают и получают в установленном порядке информацию, необходимую для работы, привлекают специалистов для участия в работе комиссий;
в) рассматривают поступающие в РГМП или комиссию письма, заявления, обращения, дают по ним соответствующие заключения или принимают решения;
г) содействуют реализации решений РГМП, выполняют поручения Президиума, сессии РГМП;
д) председатели комиссий ежегодно представляют отчет о деятельности комиссии РГМП сессии РГМП.

6. Член РГМП
6.1.
Член РГМП имеет право:
а)
выдвигать кандидатов, избирать и быть избранным в органы управления РГМП;
б)
участвовать в подготовке решений по всем вопросам деятельности РГМП в порядке  и пределах, предусмотренным настоящим Положением;
в)
получать информацию по различным аспектам деятельности РГМП;

г) участвовать в реализации проектов и программ РГМП.
6.2.
Член РГМП обязан:
а) соблюдать требования Положения и Регламента РГМП в своей деятельности;
б) исполнять решения органов управления РГМП, принятые в соответствии с требованиями и порядком, установленными настоящим Положением;
в)
содействовать повышению авторитета РГМП;
г)
при изменении места учебы (работы) продолжать представлять интересы того учебного заведения (организации), которым был выдвинут в качестве кандидата в члены РГМП.
6.3.
Досрочное прекращение полномочий члена РГМП

предусматривается в случаях:

а) выезда члена РГМП на постоянное место жительства за пределы города Рубцовска;
б) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении члена РГМП;
в) личного заявления члена РГМП о сложении полномочий при наличии уважительных причин;
г) неоднократного грубого нарушения членом РГМП Положения и Регламента РГМП;

д) отсутствия члена РГМП три раза подряд без уважительных причин на заседаниях сессии РГМП.
6.4.
Довыборы вместо выбывшего до окончания срока полномочий члена РГМП производятся в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

6.5. Полномочия членов РГМП истекают одновременно с истечением срока полномочий РГМП.

7. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение о РГМП

Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение вносятся на рассмотрение Главы Администрации города Рубцовска: 

а) председателем РГМП, после принятия их сессией РГМП;

б) МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска.

8. Обеспечение деятельности РГМП

8.1. Организационно-методическое обеспечение деятельности РГМП осуществляется МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска.

9. Порядок прекращения деятельности РГМП
9.1. Решение о прекращении деятельности РГМП принимается Главой Администрации города Рубцовска и оформляется постановлением Администрации города Алтайского края.
Начальник общего отдела





Т.Н. Дегтярёва

